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Auf dem Weg zum Konzept

In der Stadt Hanau leben seit vielen Jahren Migranten, Migrantinnen und ihre Familien. Sie sind in Hanauer Betrieben

beschaftigt, sie haben Strukturen ethnischer Organisierung aufgebaut und sind durch den Auslanderbeirat in der Kom-

munalen Willensbildung beteiligt. Es war deswegen unverzichtbar, dass ein Integrationskonzept mit ihnen und mit ihren

Organisationen diskutiert und aufgestellt wird.

Am 15.09.2008 beschloss die Stadtverordnetenversammlung der Stadt Hanau die Erstellung eines Integrationskonzeptes in

Zusammenarbeit mit dem Auslanderbeirat und unter Beteiligung aller relevanten gesellschaftlichen Gruppen.

Das Konzept ist daher das Produkt von ausfiihrlichen und langen Diskussionen von 2008 bis 2010 mit den in Hanau tatigen

und lebenden Akteuren, den sozialen Einrichtungen und Vereinen, unabhangig ihrer Nationalitat und Migrationshinter-

grund. Fachbereiche und Abteilungen der Stadt Hanau begleiteten die Diskussionsrunden und brachten die Erfahrungen

aus der praktischen und taglichen Arbeit in die Gesprachsrunden ein. Die Ergebnisse dieser Gesprache sind als Protokoll-

Ausziige im vorliegenden Konzept eingebaut.

WIR in der Stadtgesellschaft

Ein wichtiges Ergebnis der Diskussionen war, dass die Inte-
gration eine Aufgabe aller in Hanau ist,um ein WIR in der
Stadtgesellschaft zu verankern. Im Mittelpunkt stehen die
Menschen mit einem Bedarf an Unterstiitzung und Hilfe,
unabhangig davon, ob sie Zugewanderte oder Deutsche
sind. Die Lebenswege und -situationen von Menschen
stehen daher im Konzept und bei der nachfolgenden Um-
setzung im Mittelpunkt. Damit wird bereits im Vorfeld ein
Beitrag zur Einbeziehung und Integration der Migranten
und Migrantinnen geleistet, da sie nicht als ein ,,Problem*
aullerhalb einer sich als integriert” verstehenden Gesell-

schaft konstruiert werden.

Integrationspolitik sei als Politik des Umgangs mit den
besonderen Bediirfnissen aller Menschen zu betrachten und
setzt die aktive Mitarbeit von allen voraus. Ihr Ziel ist Partizi-
pation, Teilhabe und Zugehdrigkeit zu ermoglichen, in einer
bunten und vielfaltigen Stadtgesellschaft, die gegenseitige

Anerkennung und Vielfalt als Chancen definiert.

Das vorliegende Konzept ,Vielfalt. Leben. Hanau. ist also ein
Konzept fiir eine Politik, die nicht nur die Zugewanderten

im Blick hat. Vielmehr soll, durch die Umsetzung der Inhalte
des Konzeptes, das Miteinander der Stadtgesellschaft

aller in Hanau lebenden 150 unterschiedlichen Nationen
geregelt und die Lebenssituationen von Menschen, die eine
besondere Unterstutzung bendtigen, verbessert werden.
Die Unterstiitzung eines besonderen Lebensbediirfnisses
soll also unabhangig von der Nationalitat diskutiert werden.
Dabei ist es unerheblich, ob es sich um eine Unterstiitzung
fur den beruflichen Weg (z. B. ein Problem mit Sprache), den
Schulerfolg eines Kindes, das Griinden eines Vereines oder
die Mitgestaltung eines Blirgerprozesses zur Stadtentwick-

lung uv.m. handelt.

Perspektivwechsel

Es war ein weiteres Ergebnis der Diskussionen, dass ein kla-
rer Perspektivwechsel vollzogen wird in der Gestaltung des
Zusammenlebens in Hanau. Weg von der Defizitbetrachtung
hin zu Starken, Mdglichkeiten und Chancen.

Das Ziel des Integrationskonzeptes ist es, Vielfalt in

Verbindung mit den Lebensbediirfnissen der Menschen in
unterschiedlichen Lebensphasen zu fordern.

Das Konzept enthalt den Focus auf unterschiedlichen
Lebensphasen von Menschen. Es erméglicht nicht nur ein
lebensnahes Integrationskonzept, sondern spiegelt die
Organisationsstruktur der Hanauer Verwaltung wieder
und ist daher fiir die zukiinftige praktische Umsetzung des
Konzeptes hilfreich.

Dazu gehort auch eine Haltung des Willkkommens in der
Stadt Hanau, die sich in unterschiedlichen Strukturen und

Projekten ausdriicken kann.

Normative Grundlagen
Ein Ergebnis der Diskussionen war, dass normative Grundla-
gen des Integrationskonzeptes die Prinzipien der Verfassung

der Bundesrepublik Deutschland sind.

Das Integrationskonzept besteht aus drei Teilen.

Im ersten Teil werden die grundlegenden Rahmenbedingun-
gen, namlich die Situation in der Stadt Hanau, die norma-
tiven Rahmenbedingungen und die Begrifflichkeiten des
Integrationskonzeptes dargelegt.

Im zweiten Teil wird Integration als ein Thema diskutiert,
welches in den unterschiedlichen Lebensphasen der Men-
schen unterschiedliche Herausforderungen enthalt und eine
vielschichtige Herangehensweise erfordert.

Im dritten Teil werden MaBnahmen fiir die nachhaltige
Sicherung der Integrationspraxis in der Stadt Hanau darge-
legt. Die Ausgestaltung und Umsetzung der beschlossenen
MaBnahmen, das Erreichen der gesteckten Ziele wird eine
Aufgabe aller sein und uns in den nachsten Jahren beschaf-
tigen. Dazu bedarf es einer ausreichenden Kommunikation
und einer hohen Transparenz liber die MaRnahmen, die zu

einer besseren Verstandigung beitragen werden.

Integrationskonzept der Stadt Hanau
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Leitbild und Selbstverstandnis

Die Teilhabe und Normative Grundlagen

Die Teilhabe aller in Hanau lebenden Menschen an Bildung,
an demokratischen Entscheidungsprozessen und an der
eigenen Lebensgestaltung ist Ziel des Konzeptes ,,Vielfalt.

Leben. Hanau.“

Normative Grundlagen

Integration soll auf den Grundpfeilern unserer Verfassung
(Demokratie, Menschenrechte, Trennung von Staat und
Kirche/Religion, Rechtsstaatlichkeit und Gewaltenteilung,
Gleichstellung von Mann und Frau, Meinungsfreiheit etc) er-
folgen. Die Anerkennung der demokratischen Gesellschafts-
ordnung einerseits und die Teilhabe von Zuwanderern am
gesellschaftlichen Leben andererseits sind notwendige
Rahmenbedingungen fiir eine erfolgreiche Integration und
fiir ein friedliches Zusammenleben in kultureller Vielfalt.
Diese Rahmenbedingungen miissen von Zuwanderern und
einheimischer Mehrheitsgesellschaft gleichermaRen als
geltend anerkannt und akzeptiert werden. Bei Einhaltung
dieser Rahmenbedingungen ist ein Integrationsprozess
konstruktiv gestaltbar und muss deshalb von allen Akteuren
und Zielgruppen offensiv eingefordert werden.

Ein erfolgreich verlaufender Integrationsprozess muss alle
gesellschaftlich relevanten Gruppen im Blick haben. Nur so
lassen sich Tendenzen zu Abschottung und Feindseligkeit
gegeniiber dem Anderen sowohl auf Seiten der Zuge-
wanderten als auch auf Seiten der Aufnahmegesellschaft
abbauen bzw. verhindern.

Bei den Bemiihungen um Integration ist die aktive Her-
stellung einer gemeinsamen Verstidndigungsgrundlage ein
entscheidender Aspekt. Integration setzt bestimmte Qua-
lifikationen, wie zum Beispiel Sprach- und interkulturelle

Kompetenzen aller und auch die Bereitschaft zum Aus-

tausch voraus. Fir Aufnahmegesellschaft und Zugewander-
te bedeutet der Integrationsprozess das Praktizieren eines
bewussten Austauschs, die Herausbildung neuer kultureller
Muster und die Veranderung von Verhaltensweisen, Werten,
Normen, Einstellungen, Praferenzen, Denk- und Wahrneh-
mungsweisen mit Hilfe von interethnischen Kontakten und
interkulturellem Lernen.

Diese Herangehensweise entspricht den von der EU
Kommission im Jahr 2005 verabschiedeten gemeinsamen
Grundprinzipien der Integration: Integration ,ist ein dyna-
mischer, in beide Richtungen gehender Prozess des gegen-
seitigen Entgegenkommens aller Einwanderer und aller in
den Mitgliedstaaten anséssigen Personen” (KOM (2005) 389
endgiiltig, S. 5).

Die theoretischen Grundlagen, die Verordnungen, Geset-

ze und Richtlinien sowie die in der Praxis eingefiihrten
Strukturen und Projekte zum Thema Integration miissen zu
einer Chancengleichheit und -gerechtigkeit fiihren, um eine
wirkliche Integration und ein WIR in der Stadtgesellschaft

Hanau zu erreichen.

Chancengleichheit und -gerechtigkeit

Chancengleichheit und -gerechtigkeit sind ein wichtiges
Anliegen der Politik der Vielfalt.

Chancengleichheit beschreibt die Gleichheit des Zugangs
zu Ressourcen fiir Bevolkerungsgruppen, wahrend der
Begriff der Chancengerechtigkeit die Aufstiegschancen von
Individuen entsprechend ihrer Begabung beschreibt. Be-
sonders auf beruflichem Weg und im Bildungssystem sind
Chancengleichheit und Chancengerechtigkeit unabdingbar
mit den Angeboten von Anfang an und dem Zugang dazu
verkniipft. Talentpotenziale einzelner Individuen erkennen,

fordern und vermitteln, stellt fiir die Zufriedenheit in der

Stadtgesellschaft einen entscheidenden Faktor dar. Divers
zusammengesetzte Arbeitsgruppen zeichnen sich wegen
der Vielfalt der Perspektiven, Erfahrungen und Fahigkeiten

ihrer Mitglieder durch Kreativitat und Innovation aus.

In den Bemithungen um Chancengleichheit driickt sich das
Verstandnis von Gerechtigkeit als Demokratie aus. Mangeln-
de Chancengleichheit wird als ungerecht empfunden und

kann den sozialen Frieden in einer Kommune gefahrden.

Zum demokratischen Prozess und der damit einhergehen-
den Auseinandersetzung in der Stadtgesellschaft gehort
selbstverstandlich auch ein Dialog der Religionen. Die Stadt
Hanau unterstiitzt einen Dialogprozess zwischen Kirchen

und religidsen Vereinen.

Selbstverstandnis von gemeinsamen Werten und

demokratischem Handeln in Hanau

Hanau hat die Erklarung fiir Demokratie, Vielfalt und Tole-
ranz im Rahmen der bundesweiten Initiative des Bundesmi-
nisteriums flr Familien, Senioren, Frauen und Jugend ,,Orte
der Vielfalt“ unterschrieben und ist am 21.10.2010 in Berlin
mit einer Urkunde fiir die zahlreichen Aktivitaten ausge-

zeichnet worden.

Ausziige aus der Erkldrung:
Die Stadt Hanau erklart sich bereit:

@ einen aktiven Beitrag zur Starkung von Demokratie,
Vielfalt und Toleranz und zur Bekampfung insbesondere
von Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und
Antisemitismus zu leisten.

@ Qualifizierung und Unterstiitzung von Akteuren mit
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Vorbildfunktion, Information, Beratung und Begleitung zu
Themen der Demokratie, Vielfalt und Toleranz in den
politischen Vereinen und Parteien, in der Unternehmung
Stadt Hanau und in der Stadtgesellschaft zu organisieren.

@ Unterstiitzung von Initiativen und Organisationen der
Zivilgesellschaft, insbesondere auch von Zugewanderten
sowie politischer Parteien, Gewerkschaften und der
lokalen Wirtschaft in ihrer Praventionsarbeit gegen
Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und
Antisemitismus und Einbindung in kommunale
Aktionsbiindnisse zu bieten.

@ Forderung der Entwicklung von Kindern und Jugendlichen
Offenheit und Neugier, Konfliktfahigkeit, ein
angemessenes Selbstwertgefiihl und emotionale
Ausgeglichenheit sind Kompetenzen, die Kinder und
Jugendliche gegen Rechtsextremismus,
Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus wappnen.

@ Sensibilisierung der Offentlichkeit durch eine Vernetzung
derin der Stadt Hanau vertretenen Akteure, Arbeitskreise
und Organisationen zum Thema Vielfalt und Toleranz zu

erreichen.

Von grundlegender Bedeutung fiir das Zusammenleben ist
die Beachtung der Bundesdeutschen Verfassung, insbeson-
dere Artikel 1

(1) Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten
und zu schiitzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.
(2) Das Deutsche Volk bekennt sich darum zu unverletzli-
chen und unverauferlichen Menschenrechten als Grundlage
jeder menschlichen Gemeinschaft, des Friedens und der
Gerechtigkeit in der Welt.

(3) Die nachfolgenden Grundrechte binden Gesetzgebung,
vollziehende Gewalt und Rechtsprechung als unmittelbar

geltendes Recht
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Grundgesetz Artikel 3

(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

(2) Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat for-
dert die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung
bestehender Nachteile hin.

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Ab-
stammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und
Herkunft, seines Glaubens, seiner religiosen oder politischen

Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Nie-

mand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.

Rechte und Pflichten

Im Sinne des Artikels 3 des Grundgesetzes ist zwischen

den Rechten und Pflichten als Biirger eines Staates und
zwischen dem Glauben Einzelner zu unterscheiden. Rechte
und Pflichten aller sind auf dem Boden der Demokratie der
in Deutschland geltenden Gesetze gleich. Diese sind von
allen Burgerinnen und Biirgern einzufordern. Um Diskrimi-
nierung Einzelner oder von Gruppen entgegen zu wirken, ist
die Zusammenarbeit unterschiedlicher Einrichtungen und
Behorden notwendig.

Die Zugehorigkeit zu einer Religionsgemeinschaft ist als pri-
vate Angelegenheit anzusehen. Pauschalisierungen gegen

einzelne Gemeinschaften wird jedoch entgegen getreten.

Begriffskldrungen

Unter Migration wird der dauerhafte Wechsel des Lebens-

umfelds einer Person oder einer Gruppe verstanden.

Unter ,Zuwanderung”“ werden alle Arten der Migration,
auch diejenigen, die nur voriibergehenden Charakter haben,

verstanden. Von ,Einwanderung® wird nur dann gesprochen,

wenn ausdriicklich die dauerhafte Niederlassung gemeint
ist. Durch Zuwanderung von Menschen aus fremden Lan-
dern vollzieht sich immer auch dauerhafte Niederlassung
und Integrationsprozesse in der aufnehmenden Gesellschaft
finden immer statt, auch wenn keine gezielte Steuerung der

Integration erfolgt.

In diesem Text benutzen wir den in der politischen Dis-
kussion ublichen Begriff der Zuwanderung, auch wenn er
Prozesse der Einwanderung enthalt. Jedoch, den Unter-
schied zwischen den zwei Begrifflichkeiten wie auch dessen
Veranderbarkeit in Laufe des Integrationsprozess gilt es im

Auge zu behalten.

Integration

Integration ist eine WIN-WIN-Situation fiir Alle in einer
Kommune. Durch Integration werden das Wissen und die
Ressourcen einer Stadtgesellschaft vielfaltiger und reich-
haltiger. Projekte, Stadtentwicklung und Vorhaben werden
aus einem erweiterten Blickwinkel betrachtet und tragen
zu einer grolReren Zufriedenheit der Bevolkerung in der
Kommune bei. Migranten fiihlen sich zuhause und werden

nicht benachteiligt.

Integration vollzieht sich immer auf verschiedenen Ebenen
Integration ist ein vielschichtiger Begriff. Es kann struktu-
relle, soziale, kulturelle und identifikatorische Integration

unterschieden werden:

@ Strukturelle Integration bezeichnet einen Prozess, in
dem Zuwandernde einen Mitgliedsstatus in der
Aufnahmegesellschaft erwerben und Zugang zu
gesellschaftlichen Positionen in den Bereichen Wirtschaft

und Arbeitsmarkt, Bildungs- und Qualifikationssysteme,

Wohnungsmarkt und politische Gemeinschaft erreichen
sowie gleichberechtigte Chancen und Zugéange erhalten.
Durch die Einbiirgerung werden die Zuwanderer
schlieBlich vollstandig (formal) in die politische

Gemeinschaft integriert.

@ Soziale Integration bedeutet die gesellschaftliche
Mitgliedschaft im privaten Bereich durch Teilnahme und
Akzeptanz bei sozialen Aktivitaten und bei
Vereinsmitgliedschaften der Aufnahmegesellschaft.
Soziale Beziehungen im privaten Bereich, Freundschaften
und Mitgliedschaften in Vereinen und Organisationen

sind gebunden an die Offenheit und Akzeptanz aller.

@ Kulturelle Integration (oder Akkulturation) meint unter
anderem kognitiv kulturelle Lern- und Internalisierungs-
prozesse bei den Zugewanderten wie bei der einheimi-
schen Bevolkerung, die notwendig sind fiir die Teilnahme
und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Indikatoren, um
den Stand kultureller Integration von Zugewanderten und
Aufnahmegesellschaft beschreiben zu kénnen, sind neben
Sprachkenntnissen und Sprachgebrauch die Medien-
nutzung, die gewahlte Lebensform und Einstellungen zu

interethnischer EheschlieBung.

@ Identifikatorische Integration zeigt sich in Prozessen
neuer personlicher Zugehdrigkeitsdefinitionen. Zahlreiche
Untersuchungen belegen, dass ethnisierende
Zuschreibungen und Ausschlusserfahrungen in der
Aufnahmegesellschaft die Identifikation mit dieser
negativ beeinflussen. Die von den Zugewanderten im
Einwanderungsland gemachten Lebenserfahrungen
stellen deshalb einen Indikator dar,um den Stand der

sozialen Integration qualitativ zu beschreiben.
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Als Synonym mit Integration wird haufig der Begriff
Inklusion und sein Gegenpart, der Begriff der Exklusion
als Synonym fiir fehlende Integration benutzt. Jedoch,
wahrend Integration mehr den Akteur in den Blick nimmt,
der sich durch sein Handeln in die gesellschaftlichen
Strukturen integriert, ist Inklusion auf die groBeren
Strukturen orientiert, welche fiir die Inklusion oder
Exklusion des Einzelnen die Bedingungen stellen. Damit
bleibt das im Inklusionsbegriff das Individuum als

Handelndes unsichtbar.

@ Assimilation bezeichnet einen Prozess der Vermischung

von Gruppen und der Aufhebung ihrer Grenzen. Sie kann
bis zur Verschmelzung in einer Gruppe reichen.
Assimilation bezieht sich auf die strukturelle, die soziale
und die kulturelle Ebene des gesellschaftlichen
Geschehens, jedoch wird meistens auf die kulturelle
Dimension festgelegt und wird als Aufgabe der eigenen
Herkunftskultur und der Ubernahme der Kultur der

Aufnahmegesellschaft verstanden.
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Anteil der Haushalte mit Migrationshintergrund nach Haushaltstypen und Stadtteilen, Stand 31.12.2009 Hanauer Einwohner nach Stadtteilen und 1. Staatsangehdérigkeit, Stand 31.12.2009
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* Werte unter 3 Personen wurden aus Griinden des Datenschutzes mit Sternchen gekenntzeichnet
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Hanauer Einwohner nach Stadtteilen und 1. Staatsangehdérigkeit, Stand 31.12.2009

prozentual bezogen auf die Gesamtzahl der Einwohner im jeweiligen Stadtteil
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Hanauer Einwohner nach Stadtteilen und 1. Staatsangehdérigkeit, Stand 31.12.2009

prozentual bezogen auf die Gesamtzahl der jeweiligen Staatsangehorigkeit
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Hanauer Einwohner nach Stadtteilen und 1. Staatsangehdérigkeit, Stand 31.12.2009
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Hanauer Einwohner nach Stadtteilen und 1. Staatsangehdérigkeit, Stand 31.12.2009

prozentual bezogen auf die Gesamtzahl der Einwohner im jeweiligen Stadtteil
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Hanauer Einwohner nach Stadtteilen und 1. Staatsangehdérigkeit, Stand 31.12.2009

prozentual bezogen auf die Gesamtzahl der jeweiligen Staatsangehorigkeit
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Lebenswege und Lebenswelten

Zitat: Dr. Stephan Articus, Geschaftsfiihrer des Deutschen
Stadtetages

Dokumentation 34.Hauptversammlung des Deutschen
Stadtetages Mai 2007

JIntegration ist ein hochsensibles, bewegliches Bezie-
hungsgeflecht, ein Netzwerk zwischen Menschen und den
Systemen, in denen die Lebensgrundlagen, das tagliche Zu-
sammenleben und der kulturelle Zusammenhalt organisiert
sind ... Die Teilhabe an den materiellen Lebensbedingungen
ist eine flr Integration unverzichtbare Bedingung, ein dau-
erhafter Ausschluss von der materiellen Teilhabe schlief8t

Integration aus.”

Der Focus des Konzeptes ,Vielfalt. Leben. Hanau.” liegt auf
den unterschiedlichen Lebenswegen von Menschen. Struk-
turen, Angebote und Programme in den Fachbereichen der
Stadtverwaltung Hanau sind ebenfalls auf diese Struktur
ausgerichtet und erleichtern daher die Umsetzung des
Konzeptes.

Beginnend mit den Familien ist das Konzept angelehnt an
den unterschiedlichen Lebensphasen, in denen Unterstit-
zung, Begleitung und Beratung nétig sein kann. Grund-
satzlich mochte das Konzept eine ,,Gehstruktur®, hin zu den
Menschen, mit den Angeboten vermitteln. ,Gehstruktur®
wird im vorliegenden Konzept als eine mogliche Arbeits-
weise bezeichnet, Menschen und Gruppen zu erreichen, die
sich bisher mit den vielfaltigen Angeboten in der Stadt noch

nicht auseinandergesetzt haben.

Integrationskonzept der Stadt Hanau

Soziales und sozialpolitische Rahmenbedingungen

Ergebnisse aus dem Gesprachskreis

Soziales am 04.11.2009

@ Ansprechpartnerinnen qualifizieren und Expertinnen
fiir Themenbereiche benennen
(Streetwork, aufsuchende Soziale Arbeit )

@ Alter und Migration, z. B. in Pflegeeinrichtungen als
Thema aufnehmen

@ Menschen mit Behinderung beriicksichtigen

@ Gesetze wie Sozialhilfe, Aufenthaltsstatus,
Sozialarbeit, Arbeitsmarkt verstandlich erlautern

@ Gleichberechtigung thematisieren

@ Informationswege nutzen, wie z. B.in Moscheen

@ Ansprechpartnerinnen fir Themenbereiche benennen

@ Internetplattform mit Angeboten in der Stadt Hanau
entwickeln

@ Weiterbildung fiir Vereine und andere Einrichtungen
anbieten

@ Themen wie Konflikttraining, Interkulturelle

Religionen, das Leben zwischen den Kulturen, Wie

beantrage ich in der Jugendférderung Férderungsgel

der, Interkulturelle Seminare fiir Vereinsleiterinnen

Bei der Bearbeitung von Themen im Bereich Integration
sollte darauf geachtet werden, dass nicht die Defizitbetrach-
tung von Menschen an erster Stelle steht. Die Defizitbe-
trachtung wird den Menschen auslandischer Herkunft nicht
gerecht und soll mit den Themen Starken und Kompetenzen
liberdacht werden.

Die Stadt Hanau halt selbst oder durch Férderung freier Tra-
ger zahlreiche Unterstiitzungssysteme fiir die vielfaltigsten

individuellen und Problemlagen vor.
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Das Wissen um diese Hilfen und Unterstiitzungen, die Mog-
lichkeiten und Chancen, die in Hanau bestehen, ist bei den
Menschen nicht immer vorhanden und Angebote werden
nicht immer wahr genommen. Die Akzeptanz der Angebote

kann durch eine bessere Vermittlung erhoht werden.

Lotsenprojekte

Durch Lotsenprojekte werden die Akzeptanz und Erreichbar-
keit der verschiedenen Hilfen erheblich gesteigert und die
Einrichtungen der Stadt Hanau und der Wohlfahrtsverbande
besser wahrgenommen. Lotsen sind Ansprechpartnerinnen
unterschiedlicher Generationen und aus unterschiedlichen
kulturellen Hintergriinden und bené&tigen eine Qualifizierung
fiir ihre Aufgabe. Eine entsprechende Struktur fiir Lotsenpro-
jekte muss fiir den Aufbau von ,Gehstrukturen“ geschaffen
werden. Damit sind Menschen und Gruppen ansprechbar, die

bisher noch nicht erreicht werden konnten.

Thema Gesundheit

Der 8. Bericht der Beauftragten der Bundesregierung fiir
Migration, Fliichtlinge und Integration liber die Lage der
Auslanderinnen und Auslander in Deutschland zur Situation
der Auslanderinnen und Auslander in Deutschland sagt, dass
Menschen aus Migrantenfamilien haufiger krank werden.
,Haufig kommen Faktoren, die mit einem niedrigen soziodko-
nomischen Status zusammen hangen, zum Tragen“ heisst es
in dem Bericht —also etwa schlechte Erndhrung und wenig
Bewegung, zu wenige Moglichkeiten fiir ein gesundes Leben.
Dabei steht der kulturelle Hintergrund nicht unbedingt

an erster Stelle. Vielmehr steht das Wissen um die Zusam-
menhange im Vordergrund. Die Gesundheit von Familien in

Hanau soll im Fokus des Programms Gesundheit stehen.

Querschnittsaufgabe in der Verwaltung der Stadt Hanau
Integration ist in einer kommunalen Verwaltung als Quer-
schnittsaufgabe zu sehen. In diesem Sinne sind die bisherigen
Maflnahmen und Projekte, die in der Stadt Hanau entwickelt
werden, aufeinander abzustimmen und erganzend zu entwi-
ckeln. Dazu bedarf es einer Abstimmung der zustandigen und
verantwortlichen Mitarbeiterinnen und Flihrungskrafte in der

Stadt Hanau.

Handlungsempfehlungen

Die Stadt Hanau ist in sozialpolitische Rahmenset-
zungen eingebunden, die liber die reine Kinder- und
Jugendhilfe hinaus oft nur geringe Gestaltungsspiel-
raume zulasst. Trotzdem werden die Bedarfe aller
Hanauer Biirgerinnen und Biirger weiterhin ganzheit-
lich wahrgenommen und mit den anderen staatlichen
Ebenen (MKK, Land, Arbeitsagentur etc.) im Rahmen der
Méglichkeiten koordiniert.

> Die bewahrte Kooperation der Stadt Hanau mit den
agierenden sozialen Einrichtungen und
Wohlfahrtsverbanden wird fortgesetzt und
insbesondere unter dem Aspekt der Integration weiter
entwickelt. Angebote und Bedarfe werden festgestellt
und entsprechend gesteuert.

> Die Aufklarung und Information tber die
Zusammenhange von Gesundheit, Erndhrung und
Bewegung ist eine groRe Aufgabe, die durch die
Mitarbeit von Ansprechpartnerinnen aus

unterschiedlichen Kulturen I6sbar sein kann.

> Strukturen in der Verwaltung zu Themen aus allen

Lebensbereichen werden weiter vernetzt und

Angebote aufeinander abgestimmt.

Lebensbereich Familien

Der Schutz der Familien durch die Gesellschaft ist in der
Verfassung verankert. Von Anfang an erleichtern gezielte
Angebote fiir Familien das Ankommen in der Stadtgesell-

schaft Hanau.

Beratung und Begleitung

Junge Familien konnen bei Bedarf friihzeitig auf umfangrei-
che Hilfen und Unterstiitzung in Hanau zurlickgreifen. Dabei
spielt die Herkunft oder die Nationalitat keine Rolle. Unter-
schiedliche Themen fiir Beratung und Begleitung werden
angesprochen.

Gesundheit, Familienplanung, Schwangerschaft, Elternsein,
Erziehung, gesunde Erndhrung, Kinderspiele, Freizeitmdglich-
keiten, Paarberatung, Gesundheit von Kindern sind wichtige
Themen fiir Eltern und Familien. Neben zahlreichen Aktivi-
taten in der Stadt Hanau wird z. B.in den Arbeitskreisen der
,Friihen Hilfen" u.a.mit Hebammen, Kinder- und Frauenarzten,
freien Tragern der Jugendhilfe, Beratungsstellen, Stiftungen
und stadtischen Einrichtungen der Stadt Hanau gemeinsam
an Losungswegen und Unterstitzungsmoglichkeiten fir
junge Familien und ihre Bedurfnissen gearbeitet. Das erganzt
die schon lange bewahrten Einrichtungen der stadtischen
Familien- und Jugendberatung und der Familienbildung.
Ungeachtet der Herkunft wird die Hilfe fiir alle Familienmit-
glieder ermdglicht und eine entsprechende Beratung und
Begleitung angeboten.

Die Angebote sind aufeinander abgestimmt und werden stan-
dig evaluiert. Mit einem Willkommenspaket fiir alle Hanauer
Neugeborene, den Hanauer Familienhebammen und den
kiinftigen Stadtteilmuttern werden die Angebote der Stadt
Hanau bekannt gemacht und Informationen tber Hilfeein-

richtungen gegeben.
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Besondere Bediirfnisse

Junge Familien benotigen nicht immer direkte Hilfe oder
Unterstitzung. Wichtig ist, dass sie Informationen liber vor-
handene Moglichkeiten erhalten, um in spezifischen Fallen
und bei besonderen Bedirfnissen reagieren zu kénnen und
direkte Hilfen in Anspruch zu nehmen.

Es ist deswegen die groRe Herausforderung fir die Stadt
Hanau, Informationswege in unterschiedliche Milieus,
Ethnien, Stadtteile und Bevélkerungsgruppen zu bauen. Ein
wichtiger Weg sind Ansprechpartnerinnen mit unterschied-
lichem kulturellem Hintergrund, die die unterschiedlichen
Lebenswelten kennen und entsprechende Informationen
bereithalten.

Im Rahmen der Auszeichnung vom Land Hessen fiir die
Stadt Hanau als ,Modellregion Integration“ wird das Projekt
,Stadtteilmutter” durchgefihrt. Die Evaluierung der ersten
Schritte im Projekt wird Aufschluss tiber die entsprechenden
Wege geben, die zukiinftig moglich sind. Die Teilhabe der
Frauen an der Gesellschaft mit dem Leben in den Familien
zu vereinbaren ist, neben ihrer Qualifizierung, eines der Ziele

dieses Projektes.

Unterstiitzungsmoglichkeiten

Besondere Bediirfnisse ergeben sich aus den jeweiligen
Lebenssituationen und Lebenslagen, dies unabhangig von
Nationalitdt oder Herkunft.

Eine besondere Herausforderung stellt aber die Infrastruk-
tur fiir Beratung und Begleitung fiir Neubiirger und Men-
schen aus anderen Kulturen dar, die das hiesige Sozial- oder
Beratungs-System nicht kennen.

Durch die Qualifizierung als Integrationslotsen von Men-
schen aus unterschiedlichen Ethnien im Rahmen der Projek-
te ,Stadtteilmitter” und ,Opstapje” lassen sich Mittlerinnen

aufstellen, die Lebenslagen und Lebenssituationen mit
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Unterstiitzungsbedarf erkennen, um rechtzeitige Unterstiit-

zung zu ermoglichen.

Ziel ist: durch qualifizierte Menschen aus unterschiedlichen
Ethnien die Netzwerke an Beratung und Begleitung in den

Stadtteilen zu erganzen. Die Prasenz dieses Beratungsnetz-
werkes muss fiir alle im Stadtteil und in der Stadt lebenden
Menschen klar geregelt und erkennbar sein, um bei Bedarf

rechtzeitig eingesetzt werden zu kénnen.
Handlungsempfehlungen

> starkung der Teilhabe und Partizipation fiir die
Bevolkerung in der Stadtgesellschaft

¥ Richtungswechsel von Defizitbetrachtung auf
Starken und Kompetenzen in den MalRnahmen
und Projekten

¥ Gleichstellung zwischen Mann und Frau beachten

> Férderung von Chancengleichheit und -gerechtigkeit
in Beruf und Schule

> Besondere Bediirfnissen feststellen und
Unterstutzung organisieren

> stirkung der Eltern in ihrer Erziehungskompetenz,
Ermutigung zu einer besseren Begleitung der
Entwicklung ihrer Kinder.

¥ Nachhaltige Verbesserung der Entwicklungschancen
von Kindern aus sozial benachteiligten Familien

> Vielfiltige Informationsbriicken zwischen
Institutionen zu bauen

Y Verwenden einer klaren, einfachen Sprache in
Dokumenten und Mitteilungen

> stirkung der Potenziale von M3dchen und Frauen

¥ Unterstiitzung fiir Jungen und Manner in der

Reflexion ihrer Rolle

Lebensbereich Kindertagesstatte,
Schule und Chancengerechtigkeit

Ergebnisse aus dem Gesprichskreis Schule,
Auszug aus dem Protokoll, vom 28.10.2009

@ Kindertagesstatten mehr in den Themenkreis Schule
einbinden

B Elternarbeit in Kindertagesstatten und Schule
intensivieren

B Neue Wege der Informationen entwickeln, um Eltern
zu informieren, z. B. Kirche, Moschee, Stadtteilzentren

@ Interkulturelle Offnung in der Schulentwicklung mit
Seminaren und Angeboten fiir Menschen mit
besonderen Bediirfnissen

@ Kinder und Jugendliche mit Behinderungen in den
Schulalltag integrieren

B mehr Angebote darstellen und weiter entwickeln, die
das Bildungsangebot der Schulen erganzen

@ Anzahl der Lehrkrafte erhohen

@ verpflichtende Zusammenarbeit zwischen Schule und
Eltern

B Akzeptanz der unterschiedlichen Ethnien, Vorurteile
abbauen

B Lehrkrafte aus unterschiedlichen Herkunftsldndern

@ positive Starkung der Eltern

B Unterstiitzung bei der Suche nach Praktikumsstellen
auch fir Madchen mit Kopftuch

@ Unterstutzung bei Entscheidung fir weiterfiihrende
Schulen fir Eltern

@ Hanauer Schulnetzwerk auf Vereine ausdehnen und

Informationswege aufbauen

@ Mentorinnenprogramm starten zur gezielten

Unterstutzung und Begleitung

Integrationskonzept der Stadt Hanau

Niemand darf wegen seiner Herkunft, seiner Rasse, seines
Geschlechtes oder seiner Religion benachteiligt werden.
Bildung findet auf unterschiedlichen Ebenen statt und
beginnt bereits in der Familie.

Fehlende Bildung ist das grofSte Armutsrisiko und verur-
sacht jahrlich Kosten in Milliardenh6he. Doppelt benach-
teiligt ist im Bildungsbereich, wer in engen finanziellen
Verhaltnissen aufwachst. Oft fehlen die finanziellen Mittel,
um bei schulischen Defiziten individuelle Unterstiitzung

neben der Schule zu beziehen.

Lebenswege und Lebenswelten in

Kindertagesstatten in Hanau

Die IGLU-Studie belegt: Kinder, die mehr als ein Jahr die Vor-
schule oder den Kindergarten besuchten, verbesserten ihre
Lesekompetenz eindeutig und auch unabhangig von ihrer
sozialen oder ethnischen Herkunft.

Der Besuch einer Kindertagesstatte ist fiir jedes Kind die
erste Gelegenheit Kontakt mit anderen gleichaltrigen
Kindern auRerhalb von Familie und Nachbarschaft aufzu-
nehmen. Durch gezielte Programme in den stadtischen und
konfessionellen Kindertagesstatten in Hanau werden die
Sprache und erste Fingerfertigkeiten trainiert, die Um-
gebung um den Treffpunkt Kita erkundet und die Kinder
entfalten ihre eigenen Talente und Starken.

Jahrlich nehmen an den Sprachprogrammen in den stadti-
schen Kindertagesstatten rund 1000 Kinder teil, davon rund
700 Kinder mit Migrationshintergrund.

Fiir Eltern besteht die Moglichkeit durch Elternabende,
interkulturelle Elterncafes oder Feste andere Eltern aus
anderen Kulturen in dhnlichen Situationen und aus dem
Stadtteil kennen zu lernen. Informationen zur gesunden
Erndhrung, Kindererziehung, etc werden in Kindertagesstat-

ten fiir Eltern gegeben.
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Das Ziel, jedem Kind in Hanau den Besuch einer Kinderta-
gesstatte zu ermoglichen, bietet die Chance einen guten
Kontakt von Erzieherlnnen zu Eltern aufzubauen und schafft

die Basis fiir eine Chancengleichheit im Bildungsbereich.

In Hanau ist es gelungen, dass durch den kostenlosen Be-
such in Kindertagesstatten die Anmeldezahlen auf ca. 93 %
der 3-6-Jahrigen gestiegen sind. Ab 2011 werden fiir 100 %
der 3-6-Jahrigen Platze zur Verfligung stehen. Bei der Alters-
gruppe der o0-3-Jahrigen stehen derzeit fiir 18 % der Kinder
Platze zur Verfiigung und nach der von der Stadtverordne-
tenversammlung beschlossenen Ausbauplanung wird diese
Versorgungsquote in den kommenden Jahren auf zundchst
30% gesteigert. Fiir die Altersgruppe der 6-12-Jahrigen ist
eine Versorgungsquote von rund 20 % vorgesehen.

Zu den wichtigen Informationen fiir Eltern gehéren die
Inhalte des deutschen Bildungssystems, das sich von
Systemen in anderen Landern unterscheidet. Gerade die
Elternarbeit ist in anderen Kulturen nicht derart verankert
wie in Deutschland, Die Wichtigkeit der Elternarbeit spielt
fiir die Akzeptanz des Bildungssystems und fur die Unter-
stiitzung der Kinder durch ihre Eltern auf dem Bildungsweg

eine grof3e Rolle.

Neue Informationsbriicken entwickeln

Bisherige Informationswege missen allerdings tiberdacht
werden. So werden die Angebote der Uiblichen Elternabende
nicht von allen Eltern wahr genommen, wie dies nétig ware.
Bei einigen Eltern kann dies an mangelnden Sprachkennt-
nissen liegen, anderen Eltern ist z. B. die Bedeutung der

Elternabende nicht bewusst.

Der Aufbau neuer Informationsbriicken zu den Eltern tragt

dazu bei, Chancengleichheit fiir Kinder von Anfang an

herzustellen. Eltern benétigen Kenntnisse des deutschen
Bildungssystems, damit sie gute Entscheidungen liber die

zukiinftigen Lebenswege ihrer Kinder treffen konnen.

Lebenswege und Lebenswelten im Schulsystem

Das deutsche Schulsystem unterscheidet sich sehr von den
Systemen in anderen Landern. Die Informationen dariiber
sind bereits mit Beginn der Grundschule wichtig und notig
fir alle Eltern und werden ab dem 4.Jahrgang, wenn die
Entscheidung fiir die weiterfiihrenden Schulen getroffen
werden muss, umso wichtiger. Immer wieder werden Kinder
von Eltern mit Migrationshintergrund trotz guter Noten
nicht auf den gymnasialen Weg gefiihrt. Eltern kénnen
meistens die Folgen nicht durchschauen, weil das Bildungs-
system zu wenig bekannt ist.

Der 8. Bericht der Beauftragten der Bundesregierung fiir
Migration, Fliichtlinge und Integration liber die Lage der
Auslanderinnen und Auslander in Deutschland von 2010,

sagt, dass Kinder aus Migrantenfamilien bei Schulabschliis-

sen aufholen und die Mittlere Reife und das Abitur erlangen.

Aber immer noch 43 % beenden die Schulzeit mit einem

Hauptschulabschluss.

Besondere Bediirfnisse im Schulalltag

Laut der neuesten OECD-Studie aus dem Jahre 2010 gibt es
zwei wichtige Ansatzpunkte, an denen fiir Kinder aus unter-
schiedlichen Milieus eine Unterstiitzung nétig ist.

Ein wichtiger Meilenstein ist die friihzeitige Unterstiitzung
flir Eltern in der Erziehung ihrer Kinder. Gezielte Angebote
in Kindertagesstatten und Schule gewdhrleisten frihzeitige
Entwicklungen der sozialen Kompetenzen der Kinder.

Als zweiten wichtigen Meilenstein sieht die Studie das
Erlernen der Bildungssprache. Dies ist von Bedeutung meist

beim Ubergang auf eine weiterfiihrende Schule, wenn neue

Fremd- und Fachworte in den Schullalltag aufgenommen
werden missen. Unabhangig von der Nationalitat kénnen
manche Eltern ihren Kindern beim Erlernen dieser Bildungs-
sprache keine Unterstiitzung geben. Das genaue Hinsehen
und die Wahrnehmung dieser Schwierigkeiten sollten dazu
fiihren, dass Schulen, Einrichtungen und Vereine gemeinsam

Wege und Moglichkeiten finden, um Kinder zu unterstiitzen.

Angebote fiir Beratung und Unterstiitzung

Zur Bildung von neuen Informationsbriicken fiir das Bil-
dungssystem mussen neue Wege entwickelt werden. Dazu
sollten bestehende Netzwerke eingebunden werden.
z.B.sind durch die Qualifizierung von Eltern zu Botschaftern
fiir das Thema Bildung, Moglichkeiten gegeben, die Inhalte
von Elternabenden und die nétige Unterstiitzung von Eltern
fir ihre Kinder in die unterschiedlichen Milieus und Bevol-
kerungsgruppen zu transportieren. In einigen Fallen kann
eine Nachricht Giber den Weg der religiosen und konfessi-
onellen Treffpunkte und Kirchen weiter geleitet werden,

um Akzeptanz fiir nétige Informationen zu schaffen. Auch
das Einbeziehen der Vereine (Sport- Kultur- Ethnische und
andere Vereine) in der Umgebung einer Kindertagesstatte

kann eine wichtige Informationsbriicke sein.

In den letzten Jahren wurden (teilweise mit Unterstiitzung
des Landes Hessen) verschiedene Bildungsnetzwerke in Ha-
nau aufgebaut, so die Arbeitsgemeinschaft Kita-Schule im
Bereich der Bildung fiir Kinder im Vorschul- und Grundschul-
alter, das Netzwerk Olav/Jugendberufshilfe am Ubergang
Schule-Beruf sowie der Hessencampus fiir den Bereich der
Weiterbildung. In diesen Netzwerken spielen die Bedirf-
nisse der Kinder aus Familien mit Migrationshintergrund

bereits eine wichtige Rolle.
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Handlungsempfehlungen

> Férderung und Unterstiitzung beim Erlernen der
Muttersprache und der deutschen Sprache mit dem
Ziel des sicheren Umgangs mit Beiden

¥ Nachhaltige Verbesserung der Bildungschancen von
Kindern und Jugendlichen

> Unterstiitzung zum Erlangen eines besseren
Schulabschlusses fiir Kinder mit
Migrationshintergrund

> Unterstiitzung und Férderung beim Ubergang von der
Schule zum Beruf fiir Jugendliche, die gefahrdet sind
die Schule ohne Abschluss zu verlassen.

> Unterstiitzung der bestehenden Netzwerke und
Einbindung und Beteiligung der Migranten in den

Prozess

> Weiterentwicklung der bisherigen

Praventionsangebote, z. B. ,Gewalt-Sehen-Helfen“
in Schulen, die zum Lernen von sozialen Kompetenzen

fithren. (Geh-Struktur hin zu den Schulen entwickeln)




Integrationskonzept der Stadt Hanau

Lebensbereich Kinder und Jugend

Ergebnisse aus dem Gesprachskreis Kinder

und Jugendliche

@ Geschlechtsspezifische Angebote fiir Kinder und
Jugendliche beachten

@ Ansprechpartnerinnen fir Jugendliche benennen

@ Bildungsangebote und Nachhilfe organisieren

@ Beteiligung bei der Stadtentwicklung fiir Kinder
und Jugendliche anbieten

@ Personlichkeitsentwicklung foérdern

@ Treffpunkte und Freiraume fiir Kinder und Jugendliche
benennen

@ Hilfe in personlichen Krisen anbieten

@ Zugang zu Eltern evtl. mit Dolmetscher intensivieren

@ Begegnungen fuir mehr Toleranz, Wiinsche und Ziele

schaffen

@ Patenschaften fiir besondere Lebenssituationen
einrichten

@ mehr Interesse an Jugendthemen durch die Presse

bekannt geben

Die Diskussionen im Gesprachskreis Kinder und Jugendliche
wurden besonders engagiert gefiihrt. Nicht immer sind

die Angebote in der Jugendarbeit auch den Vereinen und
den Migrantenselbstorganisationen bekannt. Das Interesse
daran ist allerdings sehr hoch und ein Uberblick ist von allen
erwiinscht.

Interesse am politischen Leben besteht bei Kindern und
Jugendlichen unabhangig von ethnischer Herkunft, sie
mochten gefragt werden und wissen, wie sie ihre Interessen

wahrnehmen konnen.

Handlungsempfehlungen

> Mehr Beteiligung von Kindern und Jugendlichen z. B.
an der Stadtentwicklung und Gestaltung im eigenen
Stadtteil sollte ermdglicht werden. Da oftmals aber
die Strukturen von Prozessen in der Stadt unbekannt
sind, ist eine kreative Moglichkeit der Beteiligung von

Kindern und Jugendlichen zu schaffen.

> RegelmiRige Treffen und Informationsaustausch der

Netzwerke in der Jugendarbeit organisieren zur
Abstimmung von Konzepten und Projekten und den

formulierten Bediirfnissen.

Lebensbereich Bildung, Berufsfindung,
Qualifizierung und Chancen unabhéngig von
Nationen und Kulturen

Ergebnisse aus dem Gesprachskreis Bildung

@ Lebenslanges Lernen, unterschiedliche
Organisationen und Einrichtungen vernetzen unter
Beachtung von unterschiedlichen Generationen und
Gender Mainstreaming

@ Berufsberatungsangebote ausbauen und neue
Informationswege schaffen, z. B. iiber Kirchen, Vereine,
Moscheen

@ Angebote fiir Soziales Lernen fiir unterschiedliche
Generationen und interkulturelles Lernen zum Aufbau
von Respekt, Toleranz und Akzeptanz

@ Sport in den Bildungsbereich einbeziehen

@ Perspektiven fur Jugendliche entwickeln

@ Darstellung der Elternrolle in unterschiedlichen
Ethnien beachten

@ Mehrsprachigkeit unterstutzen

@ Aufbau eines Netzwerkes zum Thema Bildung in
Hanau mit einer Steuerungsgruppe

@ Einbeziehen von Vereinen und anderen Anbietern mit
offenem Teilnehmerkreis

@ Gemeinsamkeiten suchen und Schnittstellen der

Ethnien feststellen

@ Projektspiegel liber Angebote von

Bildungseinrichtungen prasentieren
B Kompetenz Borse fir Talente etc. einrichten
@ Diskussion weg von den Defiziten, hin zu

Kompetenzen als Schwerpunkt

Integrationskonzept der Stadt Hanau

Auszug aus dem Bildungsbericht 2010 der
Kultusministerkonferenz und des Bundesministeriums

fiir Bildung und Forschung

,Bildung ist die Qualifizierung von Menschen ihr Leben
selbst zu gestalten, Entscheidungen treffen zu kénnen und
eine Wahl zu haben. Diese Bildung ist die Voraussetzung fiir
Zukunftsfahigkeit.”

,Die derzeitige Wirtschafts- und Finanzkrise schrankt
Handlungsspielraume der 6ffentlichen Haushalte deutlich
ein: Die weltweite Finanz- und Wirtschaftskrise fiihrte in
Deutschland im Jahr 2009 zu einem realen Riickgang der
Wirtschaftsleistung von 5%.“

Unter den gegebenen Umstanden von Arbeitsplatzabbau
und zugleich Fachkraftemangel ist Bildung ein wichtiges
Thema, das einen hohen Stellenwert beim Thema Integ-
ration hat. Bildung ist trotz allem dem finanzpolitischen

Rahmen unterworfen.

Diesen Spagat zwischen finanziellen Moglichkeiten und

Bildungsnotwendigkeiten gilt es zu wagen:

Besondere Bediirfnisse in den

Bildungsnetzwerken in Hanau

In die vorhandenen Bildungsnetzwerke werden Migranten

als Beteiligte zu integrieren sein. Dies ermdglicht eine bessere
Information der vorhandenen Strukturen und Angebote in die

Migrantenselbstorganisationen und Vereinen in Hanau.

Auszug aus dem Bildungsbericht 2010 der

Deutschen Kultusministerkonferenz und des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung:

Hoheres Kompetenzniveau bei geringem Einfluss der sozi-
alen Herkunft bleibt eine Herausforderung: Zwischen 2000

und 2006 hat sich das Kompetenzniveau von 15-jahrigen
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Schiilerinnen und Schiilern im PISA-Lesetest fast tiberall
verbessert. Trotz der Kompetenzzuwachse bei Jugendlichen
mit niedrigem soziodkonomischem Status bedarf es weite-
rer Anstrengungen zur Verringerung des Zusammenhangs

zwischen sozialer Herkunft und Kompetenzerwerbs.

Zitat: Heinrich-Bo6ll-Stiftung: Bildungsgerechtigkeit im Le-
benslauf, Wie Bildungsarmut nicht weiter vererbt wird.
,Das Berufsbildungssystem hat gegenwartig an zwei
Schnittstellen Ubergangsprobleme.

Die erste Schnittstelle betrifft den Ubergang von der Schule
in die berufliche Bildung — und dabei vor allem handelt es
sich um Schulabbrecher, Hauptschulabsolventen und spezi-
ell (ménnliche) Jugendliche mit Migrationshintergrund. Die
zweite Schnittstelle liegt beim Ubergang von der Berufs-
bildung in die Hochschule. Fiir beide Ubergénge besteht
besonderer Handlungsbedarf. Das gilt in erster Linie fur die
Schilerinnen und Schiiler, denen durch eine berufliche Qua-
lifizierung der Anschluss an den Facharbeiterarbeitsmarkt

ermoglicht werden muss, ..“

Fiir diese o.g. Schnittstellen, die die Heinrich-Boll-Stiftung
definiert hat, bedarf es besonderer Beachtung und Entwick-
lung weiterer Wege. Ein Weg dazu kann die Einrichtung von
Modellfirmen sein. Das Projekt Modellfirmen ist fiir Schulen
geeignet, die wahrend der Schulzeit Kompetenzen und
Fahigkeiten im Unterricht trainieren kénnen und so einen
Blick in die Wirtschaftswelt erméglichen. Auch mit Hilfe der
Migrantenselbstorganisationen, Vereinen oder Jugendein-
richtungen kdnnen Modellfirmen gegriindet werden.

Die Klage von Ausbildungsunternehmen, dass Schulabgan-
gerlnnen nicht ausbildungsreif genug sind, zu haufig die
begonnene Ausbildung abbrechen und zu wenig soziale

Fahigkeiten mitbringen, kdnnen mit Hilfe der Modellfirmen

verringert werden. Dazu gibt es Unterstltzung durch
die Deutsche Kinder und Jugendstiftung, das Institut der
Wirtschaft und das Hessische Netzwerk fiir Schiiler-Modell-

firmen.

Auszug und Fazit aus dem Modellprojekt der

Deutschen Kinder- und Jugendstiftung:,,Neue

Lernwege durch Schiilerunternehmen“ Beitrage

aus Wirtschaft, Politik, Wissenschaft und Schule

,Eine gute Berufsorientierung beschrankt sich nicht auf das
Erwerben fachlicher Kenntnisse. Berufsorientierung und -vor-
bereitung bedeuten auch personale und soziale Kompetenzen
auszubauen, z. B. Schwierigkeiten zu erkennen, zu reflektieren
und liberwinden zu kénnen, Kompromisse einzugehen ohne
sich dabei selbst zu verlieren, sich einen Platz im Team zu
erarbeiten und vieles mehr. Jedes Thema in einer Modellfirma
ist geeignet die Jugendlichen auf den Berufseinstieg und somit
fir ihren weiteren Lebensweg vorzubereiten und zu starken.
Das Geheimnis dabei ist, die Jugendlichen mit ihren aktuellen
Themen ernst zu nehmen und mit ihnen gemeinsam nach
ihren Wegen zu suchen. Knapp zusammenfassend kann aus
dieser Studie die Erkenntnis gewonnen werden, dass Schiiler-
Modellfirmen potenziell Orte des expansiven und explorativen
Lernens sind. Lerninhalte und -form werden nicht im Vorhinein
festgelegt, sondern durch die Jugendlichen selbst erschlossen,
erworbenes Wissen und angeeignete Kompetenzen werden

deshalb als subjektiv bedeutsam erlebt.”

Die Vermittlung fiir diese Angebote wird abgestimmt und
aufeinander bezogen. Kooperationen mit der Wirtschaft und
dem Handwerk sind zur Erganzung in die Angebote aufzu-
nehmen. Vertreterlnnen beider Gruppen sind Partner in den

Bildungsnetzwerken.

Projekte zur Qualifizierung und Kompetenzentwicklung
Ideen- und Kompetenzpool

Prof. Rita Slismuth betonte in einer Versammlung des
Hessischen Stadtetages, It. Dokumentation der 34. Haupt-
versammlung des Deutschen Stadtetages vom Mai 2007,
dass ,Blirgerinnen und Biirger, insbesondere Migranten, in
der Stadt nicht nur als Problemgruppen, sondern mit ihrem
Knowhow und ihren Ressourcen wahrgenommen werden
sollen. Sie betonte, dass sich Kommunen die interkulturel-
len Kompetenzen von Migranten mehr als bisher zunutze

machen sollten.”

Die Blickrichtung weg von Problemen hin zu Moglichkeiten
und Chancen und Menschen in ihrer Gesamtheit zu sehen
kann die Integration in die Stadtgesellschaft erleichtern.
Der demografische Wandel beschleunigt die Bemiihungen
um Qualifizierung der Menschen in unseren Kommunen. Er
macht es notwendig, alle Potenziale in der Stadtgesellschaft
zu sehen und einzubringen. Das Bildungsnetzwerk in Hanau
wird Angebote fiir die Vielfalt an Lerngelegenheiten, Lernor-

ten und lebenslangem Lernen entwickeln.

Migrantenselbstorganisationen

Ein wichtiger Aspekt bei der Schaffung von ansprechenden
Bildungsangeboten ist die Einbindung der Migrantenselbst-
organisationen. Angebote von Vereinen und Einrichtungen
werden in den Integrationswegweiser der Stadt Hanau und
des Main-Kinzig-Kreises aufgenommen. Unterstiitzung fur
die Bildungsangebote wird durch die Weitergabe der Infor-
mationen und der gemeinsamen Absprache im Bildungs-

netzwerk geboten.
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Handlungsempfehlungen

¥ Qualifizierung von Jugendlichen fiir den Ubergang
Schule zu Beruf organisieren in Kooperation mit
Schulen, Industrie- und Handelskammer,
Arbeitsagentur und vorhandenen ortlichen
Netzwerken, etc.

¥ Unterstiitzung bei der Suche nach Berufsbildern
aufbauen

¥ Absprache mit dem vorhandenen Netzwerk zur
Qualifizierung von Jugendlichen

¥ Unterstiitzung bei der Suche nach Praktikumsplitzen

> Unterstiitzung fiir Schulabsolventen bei der Suche
nach einem Ausbildungsplatz mit Unterstitzung der

vorhandenen Bildungsnetzwerke

> Informationen {iber und Aufbau von Diversity-

Management in Hanauer Unternehmen
¥ Unterstiitzung fiir Qualifizierte bei der Suche nach
einem Arbeitsplatz mit den bestehenden

Kooperationspartnern
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Lebensbereich Wohnen und Lebensumfeld

Gut strukturierte Familien- und kinderfreundliche Le-
bensumfelder in einer Stadtgesellschaft sind vorbildhaft
und tragen neben den Angeboten von Arbeitspldtzen und
Bildungsangeboten dazu bei, sich fiir einen Wohnort zu
entscheiden.

Neben der Existenzsicherung durch einen Arbeitsplatz, der
Betreuung von Kindern und Senioren und Einkaufsmoglich-
keiten, familien- und kinderfreundliche Stadtgestaltung
sind es vorwiegend nachbarschaftliche Beziehungen, die das
Wohlfiihlen in der Stadtgesellschaft ermoglichen.

Sport, Kultur, griine Freiflachen attraktiv fiir alle Generatio-
nen, Anbindung an das 6ffentliche Nahverkehrsnetz und an
Einkaufsmoglichkeiten sind einige wichtige Aspekte, die zur
Belebung und zum Wohlfiihlen in Stadtteilen beitragen.
Die Stadtentwicklung und die Stadtgestaltung berticksichti-
gen diese Aspekte bei der Erstellung von Bebauungsplanen,
gerade auch in den Stadtteilen. Dabei ist die Mischung
unterschiedlicher Strukturen fiir unterschiedliche Be-
dirfnisse ein positiver Ansatz. Soziale Belastungen durch
Armut, Sprachschwierigkeiten, raumliche Enge diirfen von
einzelnen Stadtteilen alleine nicht getragen werden. Die
Mischung entzerrt die Probleme und erlaubt Losungen und
neue Wege zur Befriedigung der unterschiedlichen Bediirf-

nisse zu finden.

Lebendige und bunte Stadtteile

Die Stadt Hanau wird in den Keimzellen, den Stadtteilen,
auf eine lebendige und vielfaltige Mischung der Strukturen
und Angebote achten. Dabei soll der Segregation einzelner
Gruppen entgegen gewirkt werden. Die Stadt- und Sozial-
planung und die Wirtschaftsférderung arbeiten eng an den

Konzepten mit der Stadtentwicklung zusammen.

Ziel ist die starkere Einbeziehung der alteingesessenen
Stadtteilbewohnerlnnen und von Zugewanderten bei der
Diskussion liber die Themen der Stadtentwicklung. Bereits
heute gestalten die Zugewanderten seit mehreren Genera-
tionen die Stadtteile als Eigentiimer, Gewerbetreibende und
Bewohner erheblich mit. Erfahrungen zeigen jedoch, dass
ihre Beteiligung an &ffentlichen organisierten Diskussionen
verschwindend gering ist. Diese Beteiligung erscheint auch
aus dem Grund bedeutsam, weil Zugewanderte mit Blick
auf die zukiinftige demografische Entwicklung nicht zu ver-
nachlassigen sind und dringend in den Entwicklungsprozess
eingebunden werden sollen.

Kommunikationsformen und Beteiligungswege, mit denen
Zugewanderte erreicht und fir blrgerschaftliches Engage-
ment motiviert werden konnen, sind zu neu entwickeln und

zu erproben

In einigen Kommunen konnten Projekte wie z. B. interkultu-
relle Elterncafes und/oder Internationale Garten etabliert
werden und trugen durch die Begegnungen in einem
speziellen Rahmen zu einem guten Miteinander und einem
respektvollen Umgang bei.

Auch in Hanau wurden neben vielen weiteren Aktivitaten
in den Stadtteilen z. B. mit der Beteiligung der Bevolkerung
aller Generationen Treffpunkte fiir alle geplant, entschieden

und gemeinsam erstellt.

Stadtteilzentren als Ansprechpartner und Treffpunkte in der
Stadt Hanau

Begegnungen zwischen unterschiedlichen Menschen,
Gruppen und Generationen férdern das Miteinander und
erhohen die Akzeptanz, die Toleranz und einen respekt-
vollen Umgang miteinander. Als Treffpunkte eignen sich

Orte in den Stadtteilen, die fiir alle Bewohnerinnen und

Generationen im Stadtteil offen sind. Hanau entwickelt die
Stadtteilzentren als Treffpunkte fir die Stadtteile entlang
der Bedlirfnisse und der Moglichkeiten der Bewohnerlnnen

weiter.

Programme, Freizeitangebote, Soziale Hilfen, Beratung und
die Vermittlung von Unterstiitzung und Hilfen sind in den
Stadtteilzentren bereits jetzt schon fest etabliert. Die Ver-
netzung der Stadtteilarbeit zu unterschiedlichen Einrichtun-
gen im Stadtteil und zu Stadtteilzentren innerhalb der Stadt

Hanau wird weiter vorangetrieben.

Quartiersmanagement

Transparenz und Informationen rund um die Themen des
Stadtteils werden regelmaRig veroffentlicht und fiir die
unterschiedlichen Gruppen im Stadtteil gesondert aufbe-
reitet. Durch die Durchfithrung des Stadtentwicklungs-
Programmes ,Soziale Stadt” in den Stadtteilen Lamboy und
Sidliche Innenstadt konnten Beteiligungsstrukturen mit
unterschiedlichen Einrichtungen und Bewohnerinnen in den
Stadtteilen erfolgreich getestet werden.
Stadtteilentwicklung und -gestaltung wurde gemeinsam
geplant und durchgefiihrt. Dadurch war eine hohe Akzep-
tanz fiir die durchgefiihrten MaBnahmen erreicht und es
wurde eine Identifikation der Bewohnerlnnen mit ,,ihrem*®

Stadtteil geschaffen.

Fiir die Vernetzung im Stadtteil wird die Aufgabe eines
Quartiersmanagements mit Beteiligung der Stadtteilbe-
wohnerlnnen und unter Federfiihrung der Stadtteilzent-
ren geplant. Aufgabe des Quartiersmanagements ist die
Weitergabe von Information, Transparenz und Aufbau von
,Gehstrukturen® (hin zu den Menschen) der stadtteilrele-

vanten Belange aus unterschiedlichen Fachgebieten.
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Stadtteilentwicklung und -gestaltung sind Themen, die,
dhnlich wie in den Stadtteilen Lamboy und Siidliche Innen-
stadt begonnen, eine hohe Identifikation ermdglichen und

einen respektvollen Umgang miteinander unterstiitzen.

Handlungsempfehlungen

Nachhaltige Verbesserung der Lebensbedingungen vor
Ort und des Wohnumfeldes, der Gestaltung des Wohn-
umfeldes und der 6ffentlichen und privaten Infrastruk-
turangebote ermoglichen eine Steigerung des sozialen

und kulturellen Kapitals in der Stadt.

> Anbindung der Menschen an die soziale Infrastruktur
des Stadtteils und Kniipfung von interkulturellen
AuBenkontakten.

> Informationen aus und Gber die jeweiligen
Institutionen und Einrichtungen im Stadtteil
verstarken und fur alle aufbereiten

> starkung des zivilgesellschaftlichen Engagements

> Férderungen und Verbesserung der

Lebensbedingungen fir alle Generationen in den
Stadtteilen nach Befragung der Bewohnerinnen
> Stirkung von Familiennetzwerken und Aufbau von

Nachbarschaftsnetzwerken
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Lebenswelten in Vereinen - Engagement und
Beteiligung

Vereine leisten einen wichtigen Beitrag zur Integration. Der
personliche Kontakt von Menschen aus unterschiedlichen
Kulturen ist ein wesentlicher Ansatz zur Férderung der

Kommunikation.

Angebote von Vereinen

Fiir die Vielfalt in einer Stadt ist die Partizipation der ein-
zelnen Biirgerinnen und Biirger unerlasslich. Eine wichtige
Form der Beteiligung ist die Vereinszugehdrigkeit. Unter-
schieden wird die Zugehorigkeit zu einem Verein, mit dem
ein Interesse verbunden wird, z. B. Sport, Theaterspielen, Mu-
sik uv.m. Vereine bieten auch eine Heimat fiir Menschen, die
sich durch einen ethnischen und nationalen oder kulturellen
Hintergrund verbunden fiihlen.

Die Anzahl von Vereinen in einer Kommune beschreibt die
Vielféltigkeit und durch Feste, Projekte und Engagement

wird die Vielseitigkeit der Bevolkerung sichtbar.

Eine Vereinsliste mit einer entsprechenden thematischen
Schwerpunktauflistung ist im Internet auf der Homepage
der Stadt Hanau zu finden.

Die Angebote der Vereine selbst sollen in einem Wegweiser
zusammengefasst werden, um einen Uberblick zu Aktivita-
ten und Sprachkursen zu geben und das Kennenlernen von
Menschen mit gleichen Interessen zu erleichtern.

Ein erster Schritt ist die Einrichtung der Internetseite:

integration-mkk-hanau.de

Angebote fiir Vereine
Vereine pragen das gesellschaftliche Leben in einer Kommu-

ne und schaffen kleine Inseln, in denen sich Menschen zu

bestimmten Themen oder z. B. zur Ausiibung eines Sportes
treffen.

Dazu gehoren in Hanau auch die Migrantenselbstorgani-
sationen (MSO), die wichtige Aufgaben fiir ihre Mitglieder
tbernommen haben. Sei es durch z. B. Hausaufgabenbetreu-
ung, Unterstiitzung bei Behdrdengdngen oder Teilnahme an

Elterngesprachen uv.m.

Die Verantwortlichen eines Vereines benétigen ebenfalls
Unterstiitzung, um die Angebote eines Vereines weiterhin
organisieren zu kdnnen. Gemeinsam mit den Hanauer
Vereinen und Migrantenselbstorganisationen werden An-
gebote und Maglichkeiten diskutiert, um die Partizipation
an den gesellschaftlichen Strukturen in Deutschland weiter

voranzubringen.

Lebenswelten Beteiligung und Mitwirkung im

Sinne demokratischen Handelns

Das Engagement von Biirgerinnen und Biirgern ist neben
der Zugehorigkeit zu einem Verein aber auch im Lebensum-
feld in den Stadtteilen wichtig.

Die Beteiligung und Mitgestaltung erlaubt einen Weg des
demokratischen Handelns und lbertragt Verantwortung
auf alle Beteiligten. Es starkt das Gemeinschaftsgefiihl und
tragt zum besseren Verstandnis bei.

So sind z. B. bei der Durchfiihrung von Projekten zur Gestal-
tung eines Stadtteils alle Bewohnerinnen und Bewohner im
Stadtteil aufgerufen, Ideen einzubringen und Bediirfnisse
zu dulern.

Bediirfnisse unterscheiden sich nicht nur nach Generatio-
nen, sondern auch nach Geschlechtern. Um die Beteiligung
und Mitwirkung zu erleichtern, ist eine Informationskampa-
gne zum jeweiligen Projekt notig. Je nach Gestaltungsum-

feld sollten die Informationen auf verschiedenen Wegen in

den Stadtteil gebracht werden. Beteiligung und Mitwirkung
ist nicht fiir alle gleich. Unterschiedliche Gruppen, Generati-
onen und Milieus bendtigen unterschiedliche Zugange, um
eine hohere Beteiligung zu erreichen. Fiir diese Informa-
tionswege gilt es neue Briicken zu bauen. Die Beteiligung
tragt zur Identifikation mit der Stadt bei und ist fiir eine

gelebte Integration unerl3sslich.

Beteiligungs- und Informationsbriicken

Um Beteiligung von unterschiedlichen Gruppen, Milieus
und Generationen zu ermoglichen, ist die Zusammenarbeit
aller Projektverantwortlichen nétig. Die Absprachen sind
fiir alle Beteiligten transparent zu gestalten und erlau-

ben allen Beteiligten sich mit ihrem Engagement fiir die
Belange in ihrem Umfeld einzusetzen. Wege fiir eine bessere
Mitwirkung und Beteiligung aller Blirgerinnen und Birger
tragen in hohem MaRe zur Aktzeptanz und Toleranz der
unterschiedlichen Gruppen bei. Generationen- und grup-
peniibergreifende Projekte schaffen gegenseitig ein Klima
des Kennenlernens, des gegenseitigen Respekts und der

Akzeptanz der Andersartigkeit.

Gelungene Beteiligung beim Biirgerpark Hochgericht

Ein gelungenes Beispiel fiir die Beteiligung von unterschied-
lichen Gruppen und Generationen in der Stadtplanung ist
die Entwicklung des Biirgerparks Hochgericht im Stadtteil
Kesselstadt. Mit hoher sozialer Kompetenz haben alle
Generationen an der Entwicklung des neuen Biirgerparks in
ihrem Stadtteil zusammengearbeitet. Die eigenen Wiin-
sche und Bediirfnisse wurden in der Auswirkung auf alle
Generationen und Gruppen mitgedacht und entsprechend
vorgetragen. Eine hohe Zufriedenheit fiir das Miteinander

pragte die Zusammenarbeit fiir das gemeinsame Ziel.
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Handlungsempfehlungen

¥ starkung des ehrenamtlichen Engagements von
Menschen mit Migrationshintergrund in
Organisationen und damit Forderung von
herkunftssprachlichen Ansprechpersonen, die noch
nicht in Organisationen eingebunden sind.
Informationen fiir Vereine und
Migrantenselbstorganisationen z. B. liber
Foérdermoglichkeiten zur Verfligung stellen.

> stirkung des zivilgesellschaftlichen Engagements, z. B.

Uber Birgerseminare zur Zivilcourage, etc.

> Informationen und Aufklirung zum politischen

System in Deutschland und die Méglichkeiten zur

Beteiligung
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Lebenswelt Lokale Okonomie in Hanau

Internationalitdt und Globalisierung in der

Lokalen Okonomie in Hanau

Die wirtschaftliche Starke ist Motor und Antriebskraft in
einer Kommune. Vielfalt in der Infrastruktur, in den Produk-
ten, Dienstleistungen und Angeboten und im Arbeitsmarkt

starkt den 6ffentlichen Auftritt einer Kommune.

Ergebnisse des Gesprachskreises am
03.02.2010 Thema Lokale Okonomie

@ Hanau Marketingverein als Begegnungsstatte
aufwerten und ausbauen

@ Gemeinsamkeiten schaffen und Vielfalt der Angebote
als Chance nutzen

B Familienfreundliche Gastronomie (z.B Wickeltische,

Familienmenus, Wickelrdaume, Spielzeug fiir Kinder...)

Arbeitsplatz und Ausbildung

B8 Praktikums- und Ausbildungsplatze schaffen

8 Chancen fiir jugendliche Migrantinnen durch Lokale
Okonomie aufzeigen

@ Bezahlbare Ladenmieten anbieten

B8 Sprachkenntnisse verbessern und erweitern

@ Lokale Moglichkeiten fiir Hanauer Selbstandige

verbessern

Die Vernetzung zwischen Marketing, Einzelhandel, Wirtschafts-
unternehmen und Interessenvertretungen flir Wirtschaft

und Handwerk ist fiir die Stadtentwicklung unabdingbar. Die
lokale Migrantendkonomie ist in diese Vernetzung verstarkt

einzubinden. Die Potenziale der Migrantinnen und Migranten

im Rahmen der wirtschaftlichen Entwicklung in der Kommune
sind ein wichtiges Standbein und bilden einen hohen Faktor zur
Schaffung von Arbeitspldtzen und tragen zur Attraktivitat im
Einzelhandel und in der Wirtschaft des Standortes Hanau bei.

Diversity Management
Die o.g Ergebnisse des Gesprachskreises zum Thema ,Lokale
Okonomie* bilden den Rahmen fiir die weiteren Handlungs-

empfehlungen.

Eine Standortanalyse, Vernetzung sowie die Beratung und
Qualifizierung der Akteure sollte im Mittelpunkt eines
Gesamtkonzeptes zur Lokalen Okonomie stehen. Das wirt-
schaftliche Potenzial der Migrantenunternehmen gerade
auf kommunaler Ebene kann durch eine gezielte Férderung
ausgeschopft werden. So werden positive Impulse fiir den
Standort gegeben und neue Arbeits- und Ausbildungsplatze

geschaffen.

Informations- und Kommunikationsbriicken

Das Konsum- und Rezeptionsverhalten der unterschiedli-
chen ethnischen Gruppen in Deutschland unterscheidet sich
voneinander. Diese Erkenntnis sollte berlicksichtigt werden,
um in einem erfolgreichen Marketing und Verkaufskonzept
des Einzelhandels und der Wirtschaft die Bediirfnisse der
unterschiedlichen Zielgruppen zu entwickeln.

Eine differenzierte Marketingstrategie fiir unterschiedliche
ethnische Gruppen kann fiir Unternehmen in Deutschland
neue Marktbereiche erschlieen und den hier lebenden
Menschen Bediirfnisse erfiillen und insgesamt Kommuni-
kation fordern. Eine Verstandigung hierzu kann in den beste-
henden Netzwerken erfolgen.

Die Einbindung der Unternehmen von Migrantinnen und

Migranten in das Marketing-Netzwerk (Hanauer Marketing

GmbH und Marktingverein der Einzelhdndler) in Hanau wird
gezielt gefordert und mit Fortbildungsseminaren wie z. B.
Verkaufstrainings, Schaufenstergestaltung und interkultu-

relle Personalentwicklung unterstiitzt.

Handlungsempfehlungen

> Die Anerkennung der kulturellen Vielfalt in
Unternehmen durch Einfiihrung von Diversity
Management

¥ Verhinderung von Diskriminierung am Arbeitsplatz

> Verbesserung der Chancengleichheit aller
Mitarbeiterlnnen

¥ Unterstiitzung fiir Selbstandige und den Einzelhandel

durch Seminare

> Anerkennung der vielfdltigen und unterschiedlichen

Angebote in Hanauer Geschaften
> Darstellung der Ausbildungsméglichkeiten in

Hanauer Firmen und Betrieben
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Lebensbereich Kultur in Hanau

Ergebnisse des Gespréchskreises am
03.02.2010 Thema Kultur in Hanau. Auszug
aus dem Protokoll

@ Kulturnetzwerk bilden mit Koordination
und klaren Strukturen

@ Kultur soll WIR-Gefiihl entwickeln mit Informationen
zu Angeboten

@ Unterschiedliche Kulturpartner in das Netzwerk
einbinden

@ Vorhandene Netzwerke pflegen

@ Gemeinsamkeiten herausstellen,
Unterschiedlichkeiten akzeptieren

@ Kulturelle Vielfalt im 6ffentlichen Raum darstellen

@ Kultur-Messe mit internationalen Informationen
und Angeboten organisieren

@ Selbstverwaltete Jugendkultur unterstitzen

@ Weltcafe als Treffpunkt in Hanau organisieren

@ Interkulturelle Offnung in den Kulturangeboten in

Hanau schaffen
@ kultursensible, multikulturelle Angebote in Hanau
@ Gemeinsame Interessen finden und eine
Kulturplattform bilden
@ Kultur braucht Geld
@ Interkulturelle Arbeit im padagogischen Bereich von

und mit Eltern

@ R3aume fiir Begegnungen entwickeln

Kultur ist eine von Menschen gestaltete und geschaffene Leis-
tung. Meist sind damit die Themen Theater, Kunst in Bildern,

Literatur, Schauspiel u.v.m. gemeint.

Verschiedene Kulturen bringen unterschiedliche Hintergriinde
der jeweiligen Lebenssituationen und Lebensumfelder mit.
So haben sich seit vielen Jahren die Kulturen in den Kommu-
nen entwickelt, jede Kultur ein kleines Universum aus der
ganzen Welt.

Kultur ist aber auch die Gestaltung des Alltags. Mit den ers-
ten ,Gastarbeitern” kamen neue Gerichte, Traditionen und
Formen des Zusammenlebens nach Deutschland. Die ersten
Urlaubsfahrten, meist nach Italien, brachten neue Ideen
lber Gestaltungsformen von Hausgarten, Kleidung und
Inneneinrichtungen in unseren Lebensalltag. Die Vielfalt an
exotischen Pflanzen, Obst, Gemiise, sind heute aus unserem
Alltag nicht mehr wegzudenken. Urspriinglich deutsche
Alltagskultur hat sich langst mit Elementen aus Kulturen

der Zugewanderten gemischt und verandert.

,Die Wahrnehmung anderer Kulturen kann befremden,
wenn ich mir meiner eigenen Kultur nicht sicher bin.“ Die
Identifikation mit der eigenen Heimat und deren Kultur ist

dazu die Voraussetzung.

Die Identifikation mit der eigenen Heimat und deren Kultur
ist dazu die Voraussetzung. Hoflichkeit in der einen Kultur
kann in einer anderen Kultur als Distanz wahr genommen
werden. So lassen sich einige Missverstandnisse zwischen
den Kulturen auf die unterschiedlichen Verhaltensweisen
der jeweiligen Kultur zuriickfiihren. Toleranz fiir Kulturen
untereinander ist daher ein Weg, um mehr Verstandnis zu

erreichen und um Missverstandnisse zu vermeiden.

Begegnung der Kulturen untereinander ist ein Weg um
Missverstandnissen vorzubeugen und Toleranz und Ver-

standnis unter den Menschen zu fordern.

Das seit Jahren vom Auslanderbeirat organiesierte Freund-
schaftsfest in Hanau ist eine der Moglichkeiten zu Begeg-
nungen, die unterschiedlichen Kulturen zu einem Fest
zusammenbringen. Gemeinsam ins Gesprach zu kommen,
gemeinsam ein Fest zu gestalten, die unterschiedlichen
Vorgehensweisen kennen zu lernen und zu akzeptieren ist

ein Lernprozess und bringt die Kulturen mehr zueinander.

Das Projekt ,Ali Baba und die 7 Zwerge"“ in der Briider-
Grimm-Stadt Hanau fuihrt interessierte Besucher auf einem
Rundgang zu den Spuren der deutschen Marchen und der
Vielfalt der unterschiedlichen Ldnder und Kulturen in der
Stadt.

Die kulturellen Angebote in der Stadt Hanau werden fiir
unterschiedliche Generationen und Zielgruppen prasentiert.
Eine Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen kulturellen
Gruppen aus den in Hanau lebenden 150 Nationen wird an-
gestrebt, um das Angebot vielfaltiger gestalten zu kénnen.
Dabei soll auf die Ressource der bereits vorhandenen Verei-

ne und kulturellen Angebote zuriickgegriffen werden.

Klassische Musik, Schauspiel, Theater, Museen

Die klassische Kultur wie Musik, Schauspiel, Theater und
Museen werden in ihrer Bedeutung noch nicht von allen
Menschen wahrgenommen. Fiir diese Menschen sollte eine
Briicke und ein Zugang geschaffen werden. Durch die Ange-
bote der Mdrchenfestspiele in Hanau und dem ,Klingendes
Mobil“ ist ein erster Zugang zum Themenbereich Kultur
geschaffen und fiir Kinder ein erster Kontakt zu Musikinst-
rumenten. Einen weiteren Zugang bieten die Angebote der
Stadtbibliothek in Hanau. Diese Angebote sind zu vernetzen

und auszubauen.
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Einwanderung und Arbeitsmigration

Kultur betrifft auch die Geschichte der Einwanderung in
Deutschland, hier natiirlich speziell in Hanau. Um diesen
Teil der Geschichte in Hanau zu verankern sollte dieses
Thema aufgegriffen und in der Stadt dargestellt werden. Die
Vielfalt der Kulturen und Nationen in Hanau hdangt mit der
Arbeitsmigration fritherer Jahre zusammen und wird durch

die Darstellung entsprechend gewiirdigt.

Handlungsempfehlungen

¥ Nachhaltige Stirkung des kulturellen Austauschs zur
Erweiterung des gegenseitigen Verstehens,
Verstandnisses und Respektierens

¥ Optimierung der kulturellen Angebote der Stadt
Hanau in die bestehenden Netzwerke, Arbeitskreise
und Strukturen in der Stadt, z. B. Kultursommer,
Gesprachskreis Kultur bei der Stadt Hanau,
Stadtbibliothek, Internationale Amateurtheatertage
in Hanau uv.m.

¥ Zuginge fiir Museen, klassische Musik und Theater

flr bisher nicht erreichte Zielgruppen
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Lebenswege im Alter

B Alter und Migration, z. B. in Pflegeeinrichtungen als

Thema aufnehmen

Dieses Thema wurde im Gesprachskreis Soziales einge-
bracht. Die erste Generation der ,Gastarbeiter” ist inzwi-
schen im Seniorenalter und nicht alle sind im Einklang mit
ihren damaligen Vorstellungen wieder in die Heimat zurlick-
gekehrt. Nicht immer ist die eigene Familie fur Pflege und
Versorgung in der Nahe, so dass der Weg in eine Senioren-

einrichtung durchaus eine realistische Moglichkeit darstellt.

Allerdings sind viele Senioreneinrichtungen noch nicht
ausreichend auf Menschen mit einem anderen kulturellen
Hintergrund eingerichtet. Das betrifft Themen wie Besuch
der eigenen Familie, andere Gewohnheiten mit Essen,
Musik, Tagesablauf etc.. Die Betreuung durch Personal, das
ebenfalls aus unterschiedlichen Nationen besteht, ist ein
grolRes Anliegen, um sich fiir eine Senioreneinrichtung zu

entscheiden.

Durch den demografischen Wandel wird sich dieses Thema
in den nachsten Jahren in den Vordergrund schieben, da

die bisherigen und gewohnten Familienstrukturen der
eingewanderten Familien nicht mehr zum heutigen Leben
in Deutschland passen. Oftmals wohnen die eigenen Kinder
in anderen Stadten, Bundeslandern oder gar im Ausland.
Die Versorgung der dlteren Generation, die friiher selbstver-
standlich in der eigenen Familie geleistet wurde, passt so
nicht mehr in den Lebensalltag der jungen Familien.
Ausbildung und Personal mit unterschiedlicher Herkunft
wird in den Senioreneinrichtungen in den nachsten Jahren

stark nachgefragt sein.

Treffpunkte fiir Seniorlnnen aus unterschiedlichen Nationen
Fur Seniorlnnen sind Treffpunkte in der unmittelbaren
Nachbarschaft ihrer Wohnungen ein wichtiger Teil des
Lebensalltages. Die Stadtteilzentren kdnnen an dieser Stelle
die Wiinsche und Bediirfnisse der unterschiedlichen Genera-
tionen berlicksichtigen.

Ein wichtiges Anliegen sind die Angebote fiir unterschied-
liche Nationen. Neben Angeboten fiir deutsche Frauen und
Manner sind die Angebote z. B. fiir tiirkische, russische,
marokkanische oder bosnische Seniorinnen und Senioren

moglich.

Handlungsempfehlungen

> Treffpunkte fiir Seniorinnen aus unterschiedlichen
Nationen organisieren

> Interkulturelle Angebote zum Lebenslangen Lernen,
z.B. beim Gehirnjogging organisieren

> Bestehende Netzwerke einbinden in Angebote des
Seniorenbiiros

> Verstirkte Werbung fiir die Ausbildung von

Migrantinnen in Pflegeberufen

Verlassliche Strukturen schaffen
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Vielfalt bendtigt verlassliche Strukturen und Organisationsformen in den unterschiedlichen Einrichtungen und

Verwaltungseinheiten in der Stadt Hanau und der Region. Nur so kdnnen integrationspolitische Maknahmen erfolgreich

durchgefiihrt werden.

Vernetzung und Verankerung in der Region

Die Modellregion Integration des Landes Hessen

fiir Main-Kinzig-Kreis und Stadt Hanau

Hanau ist eine der 7 Sonderstatusstadte in Hessen. Son-
derstatusstadte nehmen Aufgaben der Kreise in einem
groReren Umfang wahr. Die Vernetzung und Struktur wird
mit dem vorliegenden Konzept zusatzlich zu den bisherigen

Aufgaben auf das Thema Vielfalt und Integration erweitert.

Fiir eine erfolgreiche Implementierung einer Politik der
Vielfalt bedarf es abgestimmter Konzepte und Strukturen in
den Kommunen und im Main-Kinzig-Kreis.

Hanau wurde gemeinsam mit dem Main-Kinzig-Kreis vom
Land Hessen als eine der 6 Modellregionen fiir Integration
in Hessen ausgewahlt. Diese Auszeichnung wurde im Jahre
2009 vom Land Hessen vergeben und gibt dem Main-Kin-
zig-Kreis und der Stadt Hanau die Moglichkeit, modellhaft
Projekte und Strukturen fiir eine gelingende Implementie-
rung von Integrations- und Vielfaltspolitik in Kommunen

und im Main-Kinzig-Kreis zu entwickeln.

Lenkungsgruppe zwischen Main-Kinzig-Kreis

und Stadt Hanau

Mit der Auszeichnung als Modellregion wurde eine
Lenkungsgruppe der jeweiligen politischen Vertretungen
zwischen Main-Kinzig-Kreis und Stadt Hanau gegriindet.
Der Landrat des Main-Kinzig-Kreises und der zustdndige De-
zernent der Stadt Hanau steuern gemeinsam mit dem Land

Hessen und den fiir die Modellregion Integration Projektver-

antwortlichen den Abstimmungsprozess und die operative
Ebene in der Modellregion. Die Lenkungsgruppe legt die
Schwerpunkte und die Projekte gemeinsam fest.

Die Partizipation von Wohlfahrtsverbdanden, Auslanderbei-
raten, Vereinen, Sozialen Einrichtungen und Fachdmtern
werden garantiert und deren Stellungnahmen in den Pro-
zess eingebunden. Eine Kooperationsvereinbarung zwischen

Main-Kinzig-Kreis und Stadt Hanau wurde geschlossen.

Der Abstimmungsprozess zum Thema Vielfalt wird un-
abhangig von der Dauer des Projektes vom Land Hessen
»Modellregion Integration” liber sein anvisiertes Ende im

Jahre 2013 hinaus bestehen bleiben.
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Politische Organisation in der Stadt Hanau

Fiir eine erfolgreiche Implementierung der Integrations-
und Vielfaltspolitik ist die Zusammenarbeit zwischen Politik
und Verwaltung unerldsslich. Die demokratisch vertretenen
Parteien in der Stadtverordnetenversammlung der Stadt
Hanau begleiten den Integrationsprozess in der Lenkungs-
gruppe. Dorthin entsendet jede politische Partei, die in der
Stadtverordnetenversammlung der Stadt Hanau vertreten
ist, ein Mitglied sowie eine Stellvertretung. Ebenso ist der
Auslanderbeirat in der Lenkungsgruppe mit zwei Sitzen
vertreten. Die Lenkungsgruppe hat die politische Steuerung
und Begleitung des Integrationsprozesses als Aufgabe. Sie
kann Schwerpunkte und Themen auf die Agenda setzen
und Referenten einladen. Unter Vorsitz des zustandigen
Dezernenten trifft sich die Lenkungsgruppe in bis zu vier
Sitzungen im Jahr. Die Organisation der Lenkungsgruppe

obliegt der Abteilung Umwelt und Integration.

Handlungsempfehlungen

¥ Aufbau einer Organisationsform in der Stadt Hanau
zur Absprache und Abstimmung von Projekten zum
Thema Vielfalt in der Region und in der Stadt

> Verzicht auf die Fixierung des Integrationsthemas auf
Defizite: Das Thema Integration und Vielfalt wird aus
dem Blickwinkel der Méglichkeiten und Chancen
bearbeitet.

Y Beriicksichtigung aller anstehenden Themen, wie z. B.
Wirtschaft und Kultur zur Entwicklung von Vielfalt

¥ Schaffung von verbindlichen Strukturen zur
Implementierung einer Politik der Vielfalt in der

Zusammenarbeit mit Akteuren in der Stadt Hanau

und der Region

Interkulturalitat der Stadtverwaltung

Aufgaben der Verwaltung

Auch wenn soziale Integration ein wichtiger Meilenstein im
Integrationsprozess von Zuwanderern ist, gehen Integrati-
onsprozesse weit Uber rein sozialpolitische Fragestellungen
hinaus. Ebenso wird die Reduzierung des Themas auf Defi-
zite und Sprachbarrieren den Menschen aus unterschiedli-
chen Nationen nicht gerecht. Unterschiedliche Menschen
haben unterschiedliche Bediirfnisse, manchmal sind es
spezielle BedUrfnisse, die nicht immer durch Herkunft oder

Migrationshintergrund zu erklaren sind.

Integration ist eine Querschnittsaufgabe in der Stadtverwal-
tung Hanau. Ein hoher Anteil in der Bevélkerung in Hanau
hat einen Migrationshintergrund. Diesem Aspekt wird die
Organisationsstruktur der Verwaltung gerecht.

Ein hoher Erfolgsfaktor fiir die Implementierung einer
vielfaltigen Politik ist das verbindliche und persénliche
Engagement von Verwaltung und Politik, insbesondere der
Leitungsfunktionen, Dezernate, Fachbereiche und Abtei-
lungen nehmen Vielfalt und damit verbunden speziellen
Bediirfnisse in die Verwaltungsaufgaben und -themen auf.
Konzepte und MalRnahmen werden gemeinsam bedirfnis-
gerecht weiter entwickelt. Die Absprache hierzu trifft die

Steuerungsgruppe der Stadt Hanau.

Organisation und Interkulturalitat in der

Stadtverwaltung Hanau

Die Stadte des 21.Jahrhunderts stehen vor groRen und
neuen Herausforderungen. Durch Verdnderung der Lebens-
gewohnheiten und der klimatischen Bedingungen, durch
Zuwanderung und durch wirtschaftliche Notwendigkeiten

sind Entscheidungen tiber zukiinftige Stadtgestaltung und

Stadtentwicklung aus verschiedenen Blickwinkeln zu treffen.
Die Themen der Nachhaltigkeit — Okonomie — Okologie —
Sozial = Kultur - riicken die unterschiedlichen Bediirfnisse der
vielfaltigen Bevolkerung in den Mittelpunkt.

Die Verwaltung einer Kommune soll und muss diesen unter-
schiedlichen Bediirfnissen gerecht werden. Soziales, 6kono-
misches oder 6kologisches Ungleichgewicht muss vermieden
werden, um die Lebenswelten unterschiedlicher ethnischer
Gruppen in einer Kommune zu gestalten und weiter zu entwi-

ckeln.

Vielfalt — (Diversity) — als Vorteil

Die Vielfalt der modernen Gesellschaft, beeinflusst durch
Globalisierung und demografischen Wandel, gestaltet unsere
Stadte um. Diversity-Management beschreibt die Chancen und

Herausforderungen, die durch eine Vielfaltigkeit entstehen.

Menschen aus unterschiedlichen Kulturen gehen unterschied-
lich miteinander um. Die Abkehr vom bisher gewohnten und
die Ausrichtung auf Losungsmaoglichkeiten ist der erste Schritt,

um die Vorteile unterschiedlicher Blickrichtungen zu erkennen.

Vernetzung und Querschnittsaufgabe

(Stadtteile und Fachbereiche)

Dezernate, Fachbereiche und Abteilungen bilden eine Steue-
rungsgruppe fiir die unterschiedlichen Aktivitaten zum Thema
Vielfalt. Angebote, Projekte, Seminare und Kurse werden aufei-

nander abgestimmt und erganzen sich gegenseitig.

Die Steuerungsgruppe legt die Schwerpunkte und Themen
fest und organisiert abgestimmt Projekte und Strukturen in
der Stadt Hanau zum Thema Vielfalt. Es wird ein jahrlicher Ziel-
und MalBnahmenplan erarbeitet.

Beschlossene Projekte werden weiter in den jeweiligen
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Fachbereichen und Abteilungen eingebracht, umgesetzt und
durchgefiihrt. Die Evaluierung der einzelnen MaBnahmen der
Stadt Hanau gibt eine Ubersicht und flieRt in eine Kosten-
Nutzen-Analyse der beschlossenen Projekte. Die Ergebnisse
der Evaluierung flieBen in die zukuinftigen Entscheidungen der
Steuerungsgruppe ein.

Die Steuerungsgruppe beriicksichtigt die aktuellen Daten aus
Bildungsbericht, Sozialbericht, Bericht der Bundesagentur fiir
Arbeit, Daten zum Demografischen Wandel, Integrationskon-

zepten etc., um Angebote zu entwickeln.

Steuerung in der Stadtverwaltung Hanau

Die Steuerung des Themas Integration und Vielfalt ist Aufgabe
der Abteilung Umwelt und Integration. Die Abteilung stellt die
Schnittstelle der Fachbereiche und Abteilungen dar und ist fiir
die operative Umsetzung der beschlossenen MaBnahmen der

Steuerungsgruppe Ansprechpartner.

Kooperationen und Partizipation

(Wirtschaft, Wohlfahrtsverbande, Vereine etc)

Um das Thema Vielfalt in der Stadtgesellschaft zu veran-
kern, ist die Identifikation der gesamten Bevolkerung sowie
der Unternehmen, Vereine und Einrichtungen ein wichtiger

Erfolgsfaktor.

Die Ergebnisse aus den in den Jahren 2009 und 2010 statt-
gefundenen Gesprachskreisen zeigten, dass es fiir die breite
Akzeptanz in der Bevélkerung unerldsslich ist, weiterhin
thematische Arbeitskreise und Kommunikationsstrukturen

in Kooperation mit dem Auslanderbeirat zu organisieren.

Vereine, Wohlfahrtsverbande, Einrichtungen und Unterneh-
men im Stadtgebiet werden eingeladen, sich an thema-

tischen Arbeitskreisen zu beteiligen. Die Festlegung der
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Themen orientiert sich an den Ergebnissen im Integrations-
prozess entstandenen Gesprachskreisen. Eine Erweiterung

oder Anderung ist nach Abstimmung méglich.

Folgende Themen werden vorgeschlagen:
Schule und Bildung

Soziales, Kinder und Jugend

Okonomie und Kultur

Stadtteile

Die Ergebnisse werden weiter geleitet an die Fachbereiche,
verwaltungsinterne und politische Lenkungsgruppe Integ-
ration in der Stadt Hanau, um den politisch-administrativen
Prozess der zu relevanten stadtpolitischen Entscheidungen

fuhren soll, zu unterstitzen.

Jahrlich werden Fachtagungen zu unterschiedlichen The-

men organisiert.

Handlungsempfehlungen

Die interkulturelle Stadtverwaltung Hanau

> erkennt die Vielfalt der Bevélkerung an

 bietet offizielle Beratungen und Informationen in
Sprechtagen an

> orientiert sich an den unterschiedlichen Lebenswelten
in der Kommune bei Service und Informationen

> fordert die Vielfalt fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus unterschiedlichen Nationen

> erstellt einen jahrlichen Ziel- und MaRnahmenplan
zum Thema Vielfalt und Integration in der
Steuerungsgruppe Integration in der Stadt Hanau

> fordert ein Arbeitsumfeld, das frei von Vorurteilen ist
organisiert die Anforderungen fach- und
ressortiibergreifend anhand der Bediirfnisse der
Bevédlkerung

> unterstiitzt und férdert die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei der Erfiilllung der Aufgaben und den
Anforderungen, die sich durch die vielfaltige

Bevolkerung ergibt

> entwickelt Strukturen zu Diversity-Management
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Fazit und Schlussbetrachtung

Das vorliegende Konzept ist nach Diskussionen und Beratungen in thematischen Gespréachskreisen mit den Akteuren in der

Stadt Hanau entwickelt worden. Es fasst die Vielfalt in Hanau in mehrere Seiten Papier als Rahmenkonzeption.

Schon jetzt werden in der Stadt Hanau durch die Vielzahl an Vereinen, Organisationen und von der Stadtverwaltung selbst,
zahlreiche und vielfaltige Angebote zum Thema Integration durchgefiihrt und finden reichlich Zulauf. Der Herausforderung
zur Verbesserung der Angebote und Struktur wollen wir uns stellen und gemeinsam einen Weg der Vielfalt mit seinen

Chancen und Méglichkeiten verwirklichen.

Bildung ist eine wichtige Briicke, um das Bilden von Parallelgesellschaften zu verringern. Bemiihungen um mehr Prasenz

und einer besseren Verstandigung zu den Menschen in unserer Stadt konnen zu einer gelungenen Identifizierung fiihren.

Wichtig ist, dass dieses Konzept mit seinen Handlungsempfehlungen, [deen und Moglichkeiten zum Leben erweckt und zur

Umsetzung gebracht wird. Dazu bedarf es der Beteiligung und Anstrengung aller in Hanau lebenden und tatigen Menschen.

Bedanken méchten wir uns bei allen Akteuren, die in unzahligen Stunden mit ihrem Engagement und ihren Ideen zum
Gelingen des vorliegenden Konzeptes beigetragen haben. Das Konzept ,Vielfalt. Leben. Hanau.” wird sich weiter entwickeln

mit den Menschen, die damit arbeiten und es in den nachsten Jahren umsetzen.

Respekt, Toleranz und Verstdndnis fiir die Vielfalt in Hanau ist der Grundsatz, der in diesem Jahr zur Entstehung des Konzep-

tes ,Vielfalt. Leben. Hanau.” beigetragen hat. Dies soll weiterhin als Grundsatz in der Stadt Hanau gelten.
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