DIGITALISIERUNG ALS TREIBER FUR
NEUE BILDUNGSKONZEPTE

KITAS & SCHULEN

DUALE AUSBILDUNG

TERTIARE BILDUNG
LEBENSBEGLEITENDES LERNEN
NETZWERKE UND INNOVATION
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in stadtischer,
kirchlicher oder
privater Tragerschaft
unterstitzt durch
das

DUALE
AUSBILDUNG

der IHK Hanau-Geln-
hausen-Schlichtern
und der Kreishand-

werkerschaft Hanau

mit dualen Studien-
gangen fir Design-
management,
Produktgestaltung
und Innovations-
management

mit Angeboten
zum lebensbeglei-
tenden Lernen fir alle
Altersgruppen

= WISSEN

UND
BILDUNG

KITAS UND
SCHULEN

von
Grundschulen tiber
Haupt-, Forder-
und Realschulen,
Gymnasien und
Gesamtschulen

far die allgemeine und
berufliche Bildung in
berufsqualifizierenden
und studienqualifizie-
renden Bildungsgéngen

TERTIARE
BILDUNG

LEBENS-

BEGLEITEN-

DES LERNEN

an
Schulen unter

der Patenschaft von
Heraeus

mit Hanauer Unterneh-
men und Materials
Valley als strategische
Partner

im Netzwerk
Forum Existenz-
grundung Main-Kinzig
von Wirtschaftsfor-
derung, IHK und Kreis-
handwerkerschaft

zur
Vernetzung von
Unternehmen, Hoch-
schulen und For-
schungseinrichtungen
in Hanau und der
Region

mit
Buchern, Zeitschriften,
100 000 elektro-
nischen Bichern und
anderen Medien

VERNETZTE
BILDUNGS-
UND
WISSENS-
ANGEBOTE
IN HANAU

(EINE AUSWAHL)

als Koopera-
tion von Unternehmen,
Wirtschaftsférderung
und IHK zur Standort-
profilierung

NETZWERKE
UND
INNOVATION

zur Erforschung und
Entwicklung neuer
Recyclingtechnologien
sowie von Substi-
tuten fir knappe Roh-
und Werkstoffe



Die digitale Transformation ist nicht mehr wegzuden-
ken, gibt es doch keinen Lebensbereich, der nicht
davon berithrt wird. Einher damit steigt der Qualifika-
tionsbedarf. An Lernende und Lehrende, das fachliche
Angebot sowie die technische und personelle Ausstat-
tung der Bildungseinrichtungen werden fortwahrend
neue Anforderungen gestellt.

Doch nicht nur die digitale Transformation stellt
eine Herausforderung fiir das Bildungssystem dar.
Hanau wachst, die Stadtbevolkerung wird internatio-
naler und kulturell vielfaltiger. Zudem steigt die Zahl
der Alteren, und es stehen weniger Fachkrafte zur Ver-
fugung.

Ohne gut ausgebildete Fachkrafte kann die digitale
Transformation nicht gelingen. Bereits in Kitas und
Schulen werden die Weichen hierfiir gestellt.

Die Stadt hat vor diesem Hintergrund eine qualita-
tive und quantitative Ausweitung ihres umfangreichen
Angebotes an Kitas und Schulen ebenso wie Integration
und Inklusion als zentrale Handlungsfelder bestimmt.

Das Hanauer Bildungsangebot wird durch die
Angebote in der Region FrankfurtRheinMain komplett.
Durch seine zentrale Lage und die sehr gute Verkehrs-
anbindung - mit OPNV wie auch per Strafe - kénnen
die Studienangebote der 30 Hochschulen wie auch der
spezialisierten berufsbildenden Schulen in der Region
gut erreicht werden.

Hanau will sich als innovativer Wirtschaftsstand-
ort nachhaltig weiterentwickeln und unterstitzt
Unternehmen und Startups bei deren Vernetzung
sowie bei der Werbung fiir Fachkrafte.

Familienfreundlichkeit mit entsprechenden Angebo-
ten ist ein wesentlicher Baustein fir ein gedeihliches
Miteinander - alle gehdren dazu. Dies ist auch eine
wichtige Voraussetzung fir das weitere Wachstum von
Hanau. Die Stadt verfolgt in ihrer Bildungsplanung die
Ziele: Ausbau der Ganztagesbetreuung in Kitas und
Schulen, Integration bis hin zur Inklusion. In Schulen
wird zudem an der Verbesserung der digitalen Infra-
struktur gearbeitet. Begleitend dazu werden mit der
Brider-Grimm Bildungsoffensive begabte Kinder auf
dem Weg in weiterfithrende Schulen unterstutzt.

54 Kitas in stadtischer, kirchlicher oder privater Trager-
schaft bieten Halb- oder Ganztagsbetreuung an .
Als beliebte Zusatzangebote werden durch die Stadt
und das Lokale Biindnis von mehr als 30 Akteuren
Ferienprogramme, Betreuung an Brickentagen und
vieles mehr bereitgestellt.

Hanau nimmt eine exponierte Stellung als Schulstand-
ort im westlichen Main-Kinzig-Kreis ein. Mit den 27
Schulen sind alle Schulformen vertreten. Die beiden
Gymnasien werden zu Uber 50 Prozent von auswartigen
Schiilerinnen und Schilern besucht.

Die berufliche Bildung ist eine wichtige Saule des
deutschen Bildungssystems und international hoch
angesehen. Sie leistet einen wesentlichen Beitrag
zur beruflichen Qualifizierung, zur Sozialisation und
zur beruflichen Integration junger Menschen in die
moderne Arbeitswelt.

In Hanau sind funf berufsbildende Schulen ansassig
darunter die Staatliche Zeichenakademie Hanau. Sie
bietet tUber die Stadtgrenzen hinaus nachgefragte
Ausbildungsberufe im kreativen, edelmetallverarbei-
tenden Bereich an, darunter Gold- oder Silberschmied,
Metallbildner und Graveur. Zudem wird eine Weiter-
bildung im Bereich Design angeboten.

Fiur die THK Hanau-Gelnhausen-Schliichtern und die
Kreishandwerkerschaft Hanau sind die Aus- und Weiter-
bildung in Uber 100 modernen und zukunftsfahigen
Berufen wesentliche Bestandteile ihrer Tatigkeit.
Zuletzt wurden tuber 2400 Ausbildungsvertrage abge-
schlossen.
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Z O DIGITALE

WELT.

Die Briider Grimm Berufsakademie Hanau ist
eine junge Berufsakademie mit ausgepragtem Studien-
profil fir die Kreativwirtschaft und die Industrie.
Besonderer Pluspunkt ist die Doppelqualifikation der
Studiengange: der berufliche und der akademische.
Es stehen duale Studiengange fur Designmanagement
und Produktgestaltung sowie neuerdings Innovations-
management zur Auswahl.

Digitale Kompetenzen entscheiden iiber Berufs- und
Entwicklungschancen. Erwartet werden heute neben
fachtheoretischem Wissen die Kompetenz lebensbe-
gleitend zu lernen, sich selbststandig Informationen
und Wissen anzueignen und anzuwenden. Hier setzen
die Angebote von Stadt, IHK und Kreishandwerker-
schaft an.

Durch den Innenstadtumbau wurde das Kulturforum
Hanau mit der Stadtbibliothek modern und nutzer-
freundlich gestaltet. Die Bibliothek bietet neben einer
groflen Auswahl an Blchern und Zeitschriften jeder-
zeit Zugriff auf rund 100000 elektronische Biicher
und verschiedene Medien. Lehrkrafte konnen iber
Online-Medien Materialien fiir den Unterricht herunter-
laden.

Unter dem Stichwort Arbeit und Beruf/EDV bietet die
Volkshochschule Hanau ein vielfaltiges berufsbeglei-
tendes Programm mit dem Schwerpunkt IT. Zudem
konnen Firmen und Institutionen mit dem Pro FIT
Angebot die Kompetenzen ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nach internen Qualitatsanforderungen
weiterentwickeln.

Die Innovationszyklen werden weiter verkurzt, neue
und am Kundennutzen orientierte Produkte, Dienst-
leistungen und Geschaftsmodelle kommen ziigiger auf
den Markt. Diese entstehen oftmals in Netzwerken mit
Kunden, Forschung, Produktion, Design und Startups.

Hanau hat sich zu einem innovativen Wirtschafts-
standort mit Produktionsschwerpunkt entwickelt. Die
Innovations- und Forschungszentren sowie die Innova-
tionsnetzwerke mit Jugendlichen, Unternehmen und
Startups bieten sehr gute Ansatzpunkte fir Forschung
und Entwicklung sowie Service- und IT-Unternehmen.

Uber die Stadtgrenzen hinaus bekannt sind die »Jugend
forscht-Wettbewerbe« Rhein-Main Ost unter der Paten-
schaft von Heraeus. Seit 2011 sind aus den tber 500
Forschertalenten mit fast 250 Projekten viele Sieger
im Regionalwettbewerb hervorgegangen.

Als Mitglied im Netzwerk Forum Existenzgrindung
Main-Kinzig (FEMK) berat die Hanauer Wirtschafts-
forderung Grinder, vermittelt Raumlichkeiten und ist
die Schnittstelle in die stadtische Verwaltung. Beson-
dere Hohepunkte sind die alle zwei Jahre stattfindende
Grindermesse und im Wechsel dazu das Griinderfest.

Unternehmen stehen vor der Herausforderung digitale
Prozesse, Produkte und Serviceangebote zu entwickeln.
Startups konnen hierbei mit ihrer Dynamik und Kreati-
vitat unterstiitzen. Um passgenau die beiden Gruppen
zusammenzubringen, wird mit Hanauer Materialtech-
nikunternehmen und anderen Partnern die Veranstal-
tungsreihe »Startups meet Corporates« durchgefiihrt.

Um Hanau als fihrenden Materialtechnikstandort be-
kannter zu machen und Fachkrafte zu gewinnen, hat
die Stadt zusammen mit sechs namhaften Material-
technikunternehmen eine langfristig angelegte Kam-
pagne initiiert. Zielgruppen sind Studierende der
MINT-Facher, Ausbildungsinteressierte sowie Fach-
krafte mit Berufsausbildung.

Materials Valley e. V. mit Sitz in Hanau profiliert
FrankfurtRheinMain als High-Tech-Standort fiir Ma-
terialforschung und -technik. Der Verein bietet eine
Informationsplattform um ein langfristig angelegtes
Forschungsverbundnetz zwischen Forschungsinstituten
und Unternehmen sowie zwischen Unternehmen ver-
schiedener Branchen aufzubauen.

Die Fraunhofer-Projektgruppe fiir Wertstoffkreislaufe
und Ressourcenstrategie IWKS unterstiitzt die Unter-
nehmen mit der Erforschung und Entwicklung neuer
Recyclingtechnologien sowie von Substituten fir
knappe Roh- und Werkstoffe.



VIELFALT
IN HANAU

GESTALTEN

wir leben in einer Wissensgesellschaft, in der Bildung
entscheidend fir die Bevolkerung und die Zukunfts-
fahigkeiteinerKommuneist. Bildungsinvestitionensind
somitimmerauch Investitionen in das soziale Kapital so-
wie die Wettbewerbs-und Innovationsfahigkeit unseres
Standortes, ohne die Wohlstand und Wohlfahrt nicht
moglich sind. Eine grofie Rolle spielt dabei die Digita-
lisierung, deren Bedeutung wir uns auf kommunaler
Ebene sehr bewusst sind. Den daraus resultierenden
Herausforderungen wollen und miissen wir uns stellen.

Bildung wird umso wichtiger, je mehr Einwohner Hanau gewinnt.
Hanau ist auf dem Weg, zu Hessens kleinster Grofistadt mit
mehr als 100 000 Einwohnern zu werden. Damit gehen steigende
Schiilerzahlen wie auch die zunehmend internationale und inter-
kulturelle Zusammensetzung der Bevolkerung einher. Unser Ziel
ist es deshalb, die Chancen, die sich hieraus ergeben zu nutzen
und diese Vielfalt zu gestalten. Integration und Inklusion sind
somit die Herausforderung fiir unser Handeln.

Die Stadt Hanau hat daher die qualitative und quantita-
tive Aufwertung des Bildungsangebotes zum wichtigs-
ten Baustein der Stadtpolitik zur Zukunftssicherung
erklart:
Unsere Ziele fur den
Bildungsstandort Hanau: Denn jeder Schiiler und jede Schiilerin soll eine Ausbildung auf-
nehmen konnen, die den personlichen Winschen, Neigungen
— und Fahigkeiten entspricht. Unsere Schulen wollen Kindern und
Jugendlichen vermitteln, dass Lernen SpalS macht und besser in
interkulturell zusammengesetzten Gruppen gelingt. So konnen
Ausbildung oder Studium und die immer wichtiger werdende
spatere Weiterbildung - das lebensbegleitende Lernen - erfolg-
— reicher bewaltigt werden.

Unser Ziel ist, Erziehung, Bildung und Betreuung syste-
matisch und vernetzt zu entwickeln. Hierbei verbinden
— wir soziales, schulisches und emotionales Lernen mit-
einander. So ist eine optimale Entwicklungsforderung
junger Menschen zu erreichen. Und so kann der Weg
zu einer erfolgreichen Wissensgesellschaft gelingen.
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Claus Kaminsky
Oberbiirgermeister der Stadt Hanau



AIANAUL DIE
STADT UND

DER STANDORT

FUR :

Sprechen Sie uns an!

Erika Schulte / Geschéftsfiuhrerin
Hanau Wirtschaftsférderung GmbH
Hessen-Homburg-Platz 7

63452 Hanau

+49 (0)6181 295-8092
erika.schulte@hanau.de

www.hanau.de/wirtschaft
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(3) Bruder Grimm Berufsakademie
Hanau
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Hanau
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Mit Vernetzung von Wissen, Bildung und Innovation aus Hanau
in die digitale Welt

In der digitalen Transformation steigen der Qualifikationsbedarf
und die Anforderungen an alle Akteure. Hanau hat eine qualitative
und quantitative Ausweitung des grofSen Angebotes an Kitas und
Schulen ebenso wie Integration und Inklusion als zentrale Hand-
lungsfelder bestimmt.

Kitas und Schulen - Voraussetzung fiir das weitere Wachstum

In Hanau ist Familienfreundlichkeit mit entsprechenden Angeboten
in Kitas und Schulen mit allen Schulformen eine wichtige Voraus-
setzung fur den erfolgreichen Weg zur Grof3stadt.

Berufsbildende Schulen - Sicherung der Qualifizierung
Berufsbildende Schulen sichern die berufliche Qualifizierung, dar-
unter die Staatliche Zeichenakademie.

Lebensbegleitendes Lernen - Vielfalt und Breite
Stadtbibliothek im Kulturforum und Volkshochschule stellen eine
Vielzahl von Angeboten fiir lebensbegleitendes Lernen zur Verfiigung.

Tertiares Bildungsangebot - Doppelqualifikation

Die Brider Grimm Berufsakademie Hanau bietet eine in Deutschland
einmalige Doppelqualifikation mit dualen Studiengangen in Design-
management, Produktgestaltung und Innovationsmanagement.

Netzwerke - Wissen und Innovation starken
Jugend-forscht-Wettbewerbe, Forderung von Griindungen, die Platt-
form Startups meet Corporates, die Initiative Materialtechnik und
Materials Valley e. V. sind Netzwerke mit mehreren Partnern, um
den innovativen Wirtschaftsstandort Hanau weiterzuentwickeln.



